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Urheiluseuroja koskeva liityntapoytakirja: Mita se tarkoittaa urheiluseuran kannalta?

Jos urheiluseura paattaa liittya Urheilujarjestdja koskevan tydehtosopimuksen urheiluseuroja koskevaan
lityntapoytakirjaan, alla on kayty paapiirteittain lapi, mita se tarkoittaa urheiluseuraan tydsuhteessa olevien
tydntekijdiden tydehtojen kannalta sekd mitd muita oikeuksia ja velvollisuuksia lityntapdytakirja tuo
urheiluseuralle. Jotta urheiluseura voisi liittya ko. liityntadpoytakirjaan, tulee sen ensin liittya Palvelualojen
tydnantajat PALTA ry:n jaseneksi.

1. Urheiluseura sitoutuu noudattamaan tydéehtosopimusta ja ymmartaa, ettd PALTA ry tydnantajaliittona
on velvollinen valvomaan, etta sen jasenena oleva urheiluseura noudattaa ko. tydehtosopimusta.

a. Seuran tehdessa paatdksen liittymisestd sitoutuu seura noudattamaan tydehtosopimusta
toistaiseksi. Kaytdnndssa tama tarkoittaa, ettd seura sitoutuu noudattamaan sita sellaisena kuin
se on nyt ja siten, miten se mahdollisesti tulevaisuudessa tulee muuttumaan. Lahtokohtaisesti
urheiluseurojen liityntapoytakirjan sisalté on muutamaa poikkeusta lukuun ottamatta sama kuin
Urheilujarjestdjen talla hetkelld voimassa oleva tyéehtosopimus.

Olemalla PALTA ry:n jasen seura voi jatkossa vaikuttaa siihen, millaisia muutoksia
urheiluseurojen liityntapdytakirjaan jatkossa tavoitellaan ja tehdaan. PALTA ry neuvottelee
lityntapoytakirjat/tydehtosopimukset aina jasentensa tarpeisiin perustuen.

Jos urheiluseura liittymisensa jalkeen paattaa erota PALTA ry:std ja siten irtautua
lityntapoytakirjasta, seuran  pitdd  kuitenkin  lain  mukaisesti  noudattaa  ko.
liityntapdytakirjaa/tybehtosopimusta PALTA ry:n jasenyyden paattymisen hetkelld meneilldan
olevan liityntapdytakirjan/tydéehtosopimuskauden loppuun asti.

2. Palkkaus

Urheilujarjestoja koskevan tyoehtosopimuksen palkkaliitetta urheiluseurojen ei tarvitse noudattaa. Nain
ollen liityntapoytakirjaan liittyvia urheiluseuroilla ei ole vahimmaispalkkoja, eikd niiden tarvitse
noudattaa muitakaan ko. palkkausjarjestelman maarayksia. Liittymalld  urheiluseurojen
lityntdpoytakirjaan urheiluseura sitoutuu kuitenkin palkankorotusten osalta noudattamaan kulloinkin
voimassa olevan urheilujarjesttja koskevan tyéehtosopimuksen mukaisesti sovittuja palkankorotuksia,
elleivat PALTA ry ja JHL ry nimenomaisesti toisin sovi.

Tama merkitsee sita, ettd jos urheiluseura liittyy lityntapdytakirjaan 1.6.2021 tai sitd ennen, tulee
seuran korottaa palkkoja 1.6.2021 Ilukien 1,8 prosentin suuruisella korotuksella, josta 1,1 %
kohdennetaan yleiskorotuksena ja 0,7 % tydnantajan paattdmalla tavalla. Seuran paattaessa liittya
1.6.2021 tai sitd ennen, informoimme samassa yhteydessa tarkemmin korotusten kohdentumisesta.
Vuoden 2021 korotusten jalkeenkin seura on velvollinen noudattamaan kulloinkin Palta — JHL valilla
sovittavia Urheilujarjestéja koskevan tydehtosopimuksen mukaisia palkankorotuksia. Urheilujarjestdja
koskevan tydehtosopimuksen talla hetkelld voimassa oleva tybehtosopimuskausi paattyy 31.1.2022,
jolloin seuraavan kerran neuvotellaan myds mahdollisista palkankorotuksista.
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3. Yleisia urheiluseuran tyontekijdiden tydsuhteessa noudatettavia maarayksia

Alla on lueteltu Urheilujarjestdjen tydehtosopimuksen yleisia maarayksia, joita myos lityntapdytakirjaan
liittyva urheiluseura on velvollinen noudattamaan:

a.

b.

Toistaiseksi voimassa olevat ja yli kuukauden mittaiset maaraaikaiset tydsopimukset
tehdaan kirjallisesti (tes 3.4§).

Jos urheiluseuraan on valittu luottamusmies, hanelle annetaan tieto uuden tyontekijan
tydsopimuksesta (3.58).

Urheiluseura on velvollinen noudattamaan tyéehtosopimuksessa maariteltyja tydsuhteen
irtisanomisaikoja, jos muuta ei ole tyéntekijan kanssa sovittu (48).

4. Tydaikaa koskevat maaraykset

Urheiluseura on oikeutettu ja/tai velvollinen noudattamaan seuraavia tyéehtosopimuksen ty6aikoja
koskevia maarayksia:

a.

b.

Saanndllinen tydaika on enintdan 37.5 tuntia viikossa. Tama tarkoittaa kaytanndssa sita,
ettei ole mahdollista sopia tydajaksi 40-tuntista tydviikkoa (tes 5.18).

Urheiluseuran kayttdessa keskimaaraista tydaikaa tydaika voidaan jarjestella
nykytilaa/tyGaikalakia joustavammaksi siten, ettd saanndllista paivittaista tydaikaa (7.5
tuntia) voidaan pidentaa paikallisesti sopimalla 12 tuntiin ja viikoittaista ty6aikaa 56 tuntiin.
Vaihtoehtoisesti tyonantaja ja tyontekija voivat sopia paivittaisen saanndllisen tyoajan 10
tunniksi ja viikoittaisen tydajan 50 tunniksi. Tydajan on tasoituttava 37.5 tuntiin 52 viikon
mittaisen tasoittumisjakson aikana (tes 5.28).

Paltan jasenena olevan urheiluseuran, joka on liittynyt liityntapdytakirjaan, on mahdollista
sopia paikallisesti tydajan ja tydaikakorvausten maaraytymisesta silta osin kuin ty6 tapahtuu
retkilla, leireilld, tapahtumissa tai vastaavissa olosuhteissa. Taté sopimismahdollisuutta voi
kayttda ainoastaan PALTA ry:n jdsenena oleva ja ko. liityntapdytakirjaan liittynyt
urheiluseura. Kaytanndssa tama tarkoittaa sita, ettd voidaan sopia esim. ns.
konttdsummasta viikonloppuna tapahtuvan kilpailun, leirin tms. osalta.

"Tybaikalain ~muutoksesta johtuen tybaikalakia ei sovelleta voittoa
tavoittelemattomassa yhteis6ssé tydskentelevéan tybntekijan tyéhoén silté osin,
kun hén osallistuu tapahtuma-, Kilpailu- tai leiritoimintaan. Em. tilaisuuksien
tybaikajérjestelyistd sovitaan tybntekijdn kanssa erikseen tybaikalain 2 §:n 4
momentin ja alla olevan mukaisesti.

Tyén tapahtuessa retkilld, leireill, tapahtumissa tai vastaavissa olosuhteissa
voivat tybnantaja ja tybntekij& sopia tybajan ja tybaikakorvausten
maéaraytymisesta tdmaéan tybehtosopimuksen mdaéaréyksistd poiketen. Téall6in
tulee ennen ko. tyotehtévéaa laatia ohjeellinen tybaikasuunnitelma, josta ilmenee
tybajaksi arvioitu aika ja mahdollinen varallaoloaika. Sovittava tybaikakorvaus
kattaa myds sunnuntaitydsta kuuluvan korotuksen. Tyodntekija ja tybnantaja
huolehtivat sopiessaan siitd, ettd tydntekijélle turvataan riittdva lepo ja
enimma istybaikaa vastaava suoja myos tapahtuma-, kilpailu- tai leiritoiminnan
osalta” (tes 5.38).
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Kun paivittdisen tydajan pituus on yli 6 tuntia, ruokailutauon pituus on vahintdan 2 tuntia,
jona aikana tyontekija voi poistua tydpaikalta. Kadytanndssa tama tarkoittaa sita, etta tauko
voidaan maarittda myos pidemmaksi, esim. 45 minuutin tai ynden tunnin mittaiseksi. Lisaksi
tybaikaan sisaltyy palkallinen kahvitauko, jonka kuluessa tydntekijalle ei kuitenkaan ole
oikeutta poistua tyopaikalta (tes 5.58).

Tybehtosopimuksen mukaan ylimaaradisia vapaapaivia ovat pitkdperjantai, toinen
paasiaispaiva, helatorstai, juhannusaatto sekd muuksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi
sattuva uudenvuodenpaiva, vapunpaivd, loppiainen, itsendisyyspaiva, jouluaatto,
joulupaiva, tapaninpaiva ja uudenvuodenaatto.

Jos tydntekija on estynyt tydn vuoksi pitamasta hanelle kuuluvaa vapaata, on hanella oikeus
pitdad vastaavat vapaapaivat viikoittain tai tydon laadun huomioon ottaen muuna sopivana
ajankohtana, kuitenkin viimeistddn kolmen kuukauden kuluessa siitd, kun oikeus
vapaapaivan pitoon syntyi, ellei asiasta erikseen tydnantajan kanssa toisin sovita.
Juhannuksen aaton aattona tydaika paattyy viimeistaan kello 14, eli silloin urheiluseura ei
voi teettda 7,5 tunnin paivaa.

Mikali urheiluseurassa otetaan kayttéon liukuva tydaika, on liukumarajat seuraavat, ellei
urheiluseurassa toisin sovita:

vuorokautinen enimmaisliukuma 4 tuntia
keskimaarainen viikkotydaika 37,5 tuntia
enimmaiskertyma 60 tuntia

Liukuvan ty6éajan seurantajakso voi olla enintdan 12 kk. Urheiluseurassa kaytdssa olevassa
liukuvan tyoajan ohjeistuksessa maaritellaan seurantajakson pituus seka se, voiko
saldotunnit seurantajakson aikana ylittda enimmaiskertyman. Kaytannossa tyonantaja voi
siis maarittdd seurantajakson pidemmaksi kuin mitd se seuroilla talld hetkelld voi lain
mukaan olla (lain mukaan 4 kk). Tama antaa jouston mahdollisuuksia esim. kausittaisen
tydmaaran tasaamiseen.

Mikali tydntekija matkustaa tydaikanaan, matka-aika luetaan ty6ajaksi siltd osin, kuin se
yhdessa varsinaisen ty6ajan kanssa on enintaan tyéntekijan sopimuksen mukainen
saannodllinen tybaika vuorokaudessa.

Tybajan ja matka-ajan ollessa yhdessa yli 12 tuntia vuorokaudessa, korvataan 12 tuntia
ylittdva aika kuten tyOaika. Tama korvattava matka-aika ei ole tyOaikaa eika siten oikeuta
sunnuntaityokorotukseen eika vaikuta ylitydbn maaraan.

Esimerkki 1: Tyontekijan tyontekopaikka on Helsingissa. Tyontekija lahtee tyomatkalle
Tampereelle, jonne matka kestaa kaksi tuntia. Tydntekija lahtee Tampereelle klo 8 ja on
perilla klo 10. Tyontekija on Tampereella kokouksessa ja on palaa takaisin toimistolle
Helsinkiin klo 16. Talldin matkoihin kulunut aika yhteensa 4 h katsotaan tydajaksi. Henkild
on pitanyt puolen tunnin ruokatauon, joten hanen ty6aikansa talta paivaltd on 7,5 h.

Esimerkki 2: Tyontekijan tyontekopaikka on Helsingissa. Tyontekija lahtee tyomatkalle
Imatralle, jonne matka kestaa kolme tuntia. Tyontekija lahtee Imatralle klo 7 ja on perilla klo
10, on kokouksessa klo 10-18 asti (valissa ruokatunti 0,5 h) ja palaa takaisin toimistolle
Helsinkiin klo 21. Talldin kokoukseen + matkoihin on kulunut aikaa yhteensad 13,5 h +
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ruokatunti 0,5 h. Koska tydaika ja matkoihin kulunut aika ylittda 12 h, niin tyontekijalle
korvataan normaalin ty6ajan (7,5 h) lisaksi 12 h ylittava aika eli 1,5 h, kuten se olisi tybaikaa.
Tata ei kuitenkaan katsota tyoajaksi, eika se vaikuta ylitydon maaraan.

Tybehtosopimus antaa mahdollisuuden sopia toisin sunnuntaitydkorvauksesta. On tarkeaa
huomioida, etta lain mukaan sunnuntaityokorvaus on aina +100 %, eika siita voi sopia toisin
muuten kuin tyéehtosopimuksella. Nain ollen PALTA ry:n jdsenena olevassa seurassa, joka
on liittynyt ko. liityntdpoytakirjaan, voidaan siten sopia, ettd sunnuntaina tehtavasta tyosta
ei makseta lainkaan sunnuntaitydkorvausta tai maksetaan esim. 50 %
sunnuntaityokorvausta. Urheiluseuran ainoa lainmukainen tapa maksaa muuta kuin 100 %
sunnuntaityOkorvausta/antaa sopimalla vastaava korotettu vapaa on littyda PALTA ry:n
jaseneksi seka ko. liityntapoytakirjaan.

"Sunnuntaina tai muuna kirkollisena juhlapéivdné seké itsendisyys- ja
vapunpdivana tehdystéa tyostd maksetaan liséksi sunnuntaitybkorotuksena
yksinkertaista tuntipalkkaa vastaava korvaus joko rahana tai sovittaessa
vastaavana palkallisena vapaa-aikana, ellei paikallisesti tai 3. kohdan
mukaisesti ole muuta sovittu. ” (tes 5.128)

Tybehtosopimuksessa on oma tybaikapankki, joka eroaa tydaikalain mukaisesta
tybaikapankista. Urheiluseura voi itse valita, kumpaa tybdaikapankkia se halutessaan
kayttda. Tyodaikapankki vaatii aina asiasta sopimista. Tydehtosopimus lisda siten
urheiluseuran vaihtoehtoja tydaikapankin suhteen.

Tyontekijan tydaika ylityd mukaan lukien ei saa ylittdd keskimaarin 48 tuntia viikossa
enintddn 12 kuukauden ajanjaksolla. Tama tuo lisdd joustoa urheiluseuralle, silla
tydaikalain, jota urheiluseuran talla hetkella tulee noudattaa, mukaan jakson pituus on vain
4 KK.

Laskettaessa yli- ja lisdtyosta suoritettavaa korvausta noudatetaan tuntipalkkajana lukua
159 tydajan ollessa 37.5 tuntia viikossa.

Paivapalkka saadaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 21,5.

Ylitydsta ja siitd suoritettavasta palkasta pidettava luettelo on vaadittaessa naytettava
luottamusmiehelle, jos urheiluseuraan sellainen on valittu.

5. Palkanmaksua koskevat maaraykset

a.

b.

Urheiluseuran kokoaikaisten tyontekijoiden palkka maaritetdan kuukausipalkkana. Osa-
aikaisten ja tilapaisten tyontekijdiden osalta voidaan sopia myos toisin.

Tybehtosopimus antaa urheiluseuralle lisda joustoa loppupalkan maksamisen suhteen, eli
loppupalkan ei tarvitse olla tydsuhteen viimeisena paivana tyontekijan tililla. Tydsuhteen
paattyessa loppupalkka voidaan maksaa tydsuhteen paattymistad seuraavana tydnantajan
tavanomaisena palkanmaksupaivana kuitenkin siten, etta tydnantajalla on aina vahintaan
10 kalenteripaivaa tyosuhteen paattymisesta aikaa maksaa loppupalkka.
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6. Sairausaikaa koskevat maaraykset

Sairausajan palkkaa koskevat maaraykset noudattavat paasaantdisesti seuraavaa kunakin 12 kk:n
ajanjaksona:

a.

b.

Alle kuukauden kestaneissa tydsuhteissa ei tarvitse maksaa sairausajan palkkaa ollenkaan.
Huomioi, etta lain mukaan talléin maksettaisiin 50 % palkasta.

Tybsuhteen kestettyd yhden kk:n ja tydntekijan ollessa koeajalla sairausajan palkkaa
maksetaan paasaantdisesti 1+9 paivaa. Alle neljdn kuukauden maaraaikaisissa
tybdsuhteissa ja tydsuhteen kestettyd vahintdan 1 kk sairausajan palkkaa maksetaan 1+9
paivaa. Tama vastaa lahtokohtaisesti samaa tasoa kuin jos maksettaisiin tydsopimuslain
mukaan.

Koeajan jalkeen sairausajan palkkaa maksetaan paasaantdisesti 1 kk. Taltd osin
sairausajan palkanmaksuvelvollisuus pitenee siita, mita se olisi lain mukaan.

Ty6suhteen kestettya viisi vuotta sairausajan palkkaa maksetaan kolmen kuukauden
ajanjaksolta. Talta osin sairausajan palkanmaksuvelvollisuus pitenee siita, mita se olisi lain
mukaan.

Tybnantaja voi toteuttaa sairausajan palkan maksamisen jompaakumpaa seuraavasta
kahdesta vaihtoehdosta noudattaen:

e Sairausvakuutuslain tarkoittamaan karenssiaikaan sisaltyviltd tyopaiviltd maksetaan
taysi palkka ja tadman jalkeisiltd tyopaiviltd ainoastaan paivapalkan ja
sairausvakuutuslain perusteella suoritettavan paivarahan erotus. Palkan erotusosan
suorittaminen edellyttaa, ettad tydnantajalle on selvitetty tydntekijalle maksettavan tai jo
maksetun paivarahan maara.

e TyOnantaja suorittaa sairauden ajalta maksettavan palkan suoraan tydntekijalle, jolloin
tydnantaja hakee sairausvakuutuslain mukaisen korvauksen sairausvakuutustoimistolta
saatuaan tyontekijalta siihen tarvittavat selvitykset.

Sairauspoissaoloa koskeva Oma ilmoitus -menettely: Ellei urheiluseuralla ole kaytdssa
erilaista toimintatapaa, tyontekija voi omalla ilmoituksellaan olla tyokyvyttdmyyden johdosta
poissa toista enintdan kolme kalenteripaivaa kerrallaan. Jos tyokyvyttdmyys jatkuu, on
esitettava selvitys. Tydnantajalla on kuitenkin aina perustellusta syysta oikeus edellyttaa
tyéehtosopimuksen mukaista ladkarintodistusta.

o Tydehtosopimuksessa on paljon yksityiskohtaisia maarayksia koskien sairausaikaa. Ylla
niistd olennaisimmat. Katsothan yksityiskohtaiset maaraykset Urheilujarjestoja
koskevasta tyoehtosopimuksesta.
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7. Tilapainen poissaolo

a.

Alle 12-vuotiaan lapsen sairastuessa &killisesti maksetaan lapsen huoltajalle palkka
sairausajan palkkaa koskevien maaraysten mukaisesti sellaisen lyhyen, enintdan kolmen
paivaa kestavan poissaolon ajalta, joka on valttamaton lapsen hoidon jarjestamiseksi tai
lapsen hoitamiseksi.

TyoOntekijalle pyritdan jarjestamaan mahdollisuus lyhyeen tilapaiseen poissaoloon, joka
johtuu lahiomaisen kuolemasta ja hautajaisista. Tallaisen poissaolon takia ei tydntekijan
vuosilomaetuja eikd ansioita vahenneta.

TyoOntekija saa palkallisen vapaapaivan omia vihkidisiddn varten, mikali nama sattuvat
hanen tyopaivakseen.

Tyontekija, jonka tydsuhde on kestanyt vahintdan vuoden, saa palkallisen vapaapaivan 50-
ja 60-vuotispaivanaan, jos merkkipaiva sattuu hanen tyépaivakseen.

Kunnallisvaltuuston tai hallituksen taikka valtiollisia taikka kunnallisia vaaleja varten lain
mukaan asetetun vaalilautakunnan tai toimikunnan jasenend toimivalta tai ammatillisen
jarjestdn paattavien elinten kokouksiin osallistuvalta tydntekijalta ei vahenneta
vuosilomaetuja sen vuoksi, ettd mainittujen elinten kokous pidetaan hanen tydaikanaan. Jos
mainittujen elinten kokous pidetdan hanen tydaikanaan, maksetaan hanelle palkan ja
kunnan maksaman ansionmenetyksen korvauksen erotusta siltd osin, kun ansionmenetys
korvaus mahdollisesti alittaa palkan maaran. Erotus maksetaan, kun tyontekija on esittanyt
selvityksen kunnan suorittamasta ansionmenetyksen korvauksesta.

Ks. vyksityiskohtaiset maaraykset ylld olevista asioista Urheilujarjestdja koskevasta
tyéehtosopimuksesta.

8. Laakarintarkistuksia koskevat maaraykset

Urheiluseura ei vahenna tyontekijan sdanndlliselta tydajalta tulevaa palkkaa seuraavissa tapauksissa:

a.

Sairauden toteamiseksi valttamattoman laakarintarkastuksen ja tarkastukseen liittyvan
lddkarin maaraaman laboratorio tai rontgentutkimuksen ajalta, ellei tydntekija ole saanut
vastaanottoa tydajan ulkopuolella.

Akillisen hammassairauden aiheuttaman hoitotoimenpiteen ajalta, jos hammassairaus
ennen hoitotoimenpiteitd aiheuttaa tydntekijan tydkyvyttdbmyyden, joka vaatii samana
paivana tai saman tydévuoron aikana annettavaa hoitoa. Edellytyksend on, etta
tyokyvyttdomyys ja hoidon Kiireellisyys osoitetaan hammaslaakarin antamalla todistuksella.
Raskaana olevan tyontekijan osallistuessa sairausvakuutuslain mukaisen aitiysrahan
saamisen edellytyksena olevan laakarin tai terveyskeskuksen todistuksen hankkimiseksi
valttamattomaan tarkastukseen, ellei tyontekija ole saanut vastaanottoa tydajan
ulkopuolelta.

Tietyt lakisaateiset tutkimukset valttamattomine matkakustannuksineen seka mahdolliset
paivarahan (Ks. tarkemmin tes 11.1 § 4-kohta).

Edella olevien maaraysten soveltamisen edellytyksena on, etta tarkastukset ja tutkimukset
on jarjestetty tybajan tarpeetonta menetysta valttden. Maaraykset siita, ettei tyontekijan
palkka vahennet3, eivat tule sovellettavaksi siina tapauksessa, etta tyontekija saa kyseiselta
ajalta sairausajan palkkaa.
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9. Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa seka hoitovapaa ja adoptioloma

a.

Aitiyslomalla olevalle tydntekijélle maksetaan palkka kolmen kuukauden ajalta. S&annés ei
koske koeajalla olevaa tyontekijaa. Isyysvapaalla olevalle palkka maksetaan isyysvapaan
alusta 6 arkipaivan ajalta.

10. Vuosilomaa ja lomarahaa koskevat maaraykset:

a.

Tyontekijan vuosiloma maaraytyy kulloinkin voimassa olevan vuosilomalain mukaan.
Lomakaudesta, vuosilomasta ja vuosilomapalkasta voidaan sopia toisin paikallisesti.
Kaytannossa tama tarkoittaa, ettéd esim. lomakaudesta voidaan urheiluseurassa
paikallisesti sopia laista poikkeavasti, jolloin esim. kesalomia olisi mahdollista antaa
muunakin ajankohtana kuin 2.5. — 30.9. valisena ajankohtana. Samoin tdman mukaan on
mahdollista paikallisesti sopia toisin esim. siita, ettad vuosilomaa patkitaan lyhyempiin
ajanjaksoihin kuin mita laki sdataa (esim. 4 viikon kesaloman osalta seuraavasti: 2 viikkoa
+ 1 viikko + 1 viikko).

Tydntekijalle suoritetaan lomarahana 50 % hanen lakisaateisen vuosilomansa palkasta,
ellei paikallisella sopimuksella ole muuta sovittu. Paikallisesti voidaan siten sopia esim. ettei
lomarahaa lainkaan makseta tai ettéd se maksetaan muun suuruisena kuin 50-prosenttisena.
Lomaraha suoritetaan heinakuun palkanmaksun yhteydessa, ellei toisin sovita.

Lomarahan saamisen edellytyksena on, etta tyontekija aloittaa vuosilomansa ilmoitettuna
tai sovittuna ajankohtana ja palaa tyéhon heti vuosiloman paatyttya. Oikeus lomarahaan
syntyy myos, jos tyOntekija valittdmasti ennen vuosiloman alkamista tai vuosiloman
paatyttya tydsuhteen kestdessa on ollut poissa tydsta tydnantajan suostumuksella tai on
ollut estynyt saapumasta tyohén vuosilomalain 2 luvun 7 §:n 2. momentissa mainitun syyn
takia. Jos vuosiloma paattyy edellda mainittuun esteeseen, eraantyy lomaraha kuten 2.
kappaleessa on maaratty.

Vanhuus- tai tyokyvyttdmyyselakkeelle tai yksildlliselle varhaiselakkeelle tai varhennetulle
vanhuuselakkeelle siirtyvalle tyontekijalle maksetaan lomaraha edelld mainittuna
prosenttina tydntekijan vuosilomapalkasta ja vuosilomakorvauksesta.

Lomaraha maksetaan asevelvollisuuttaan suorittamaan lahtevalle tydntekijalle hanen
palattuaan sen jalkeen asianmukaisesti tyohon. Talloin maksettavan lomarahan maara
lasketaan tyontekijan palvelukseen astuessa sovellettavan tydehtosopimuksen osoittamana
prosenttina siitd lomapalkasta ja vuosilomakorvauksesta, joka tydntekijalle maksettiin hanen
palvelukseen astuessaan.

Mikali tyénantaja on muusta kuin tydntekijastd johtuvasta syystad irtisanonut hanen
tydsopimuksensa paattymaan vuosiloman aikana siten, ettd tydntekijd on tydsuhteen
paattymisen vuoksi estynyt palaamasta vuosilomaltaan tyéhon, tyontekija ei tasta syysta
johtuen menetd oikeuttaan lomarahaan. Tama koskee kaytanndssa tuotannollisin ja
taloudellisin perustein irtisanottua tydsuhdetta.

11. Matkustussaanto

a.

Matkakustannukset korvataan valtion matkustussdannén mukaisia korvausperusteita
noudattaen, ellei jarjestdlla ole omaa matkustusohjesaantda.
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12. Ammattitaidon kehittaminen ja tyokyvyn yllapitaminen

a. Urheiluseura jarjestda palveluksessaan olevien tyontekijdiden tydajan mahdollisuuksien
mukaan niin, etta he voivat hakemuksesta saada tehtaviensa hoidon kannalta tarpeellista
koulutusta. Koulutuksesta noudatetaan erillista liittojen valista koulutussopimusta.

b. Kun tyOntekija osallistuu yhdessa sovittuun tydkykya vyllapitdvaan kuntoutukseen, on
suositeltavaa keskustella ja arvioida ty6paikalla, voiko tydntekija kayttaa tahan mahdollisia
liukuvan tydajan tai tydaikapankin plussaldoja tai ylitydvapaita.

13. Ryhmahenkivakuutus

a. Urheiluseura toteuttaa kustannuksellaan tydntekijoitd koskevan ryhmahenkivakuutuksen
siten kuin siitd on keskusjarjestojen valilla sovittu.

14. Ammattijarjestdjen jasenmaksujen perinta

a. Tyontekijdn pyytdessd urheiluseura tekee hanen kanssaan erikseen vahvistettua
perintdlomaketta kayttaden sopimuksen tahan tybehtosopimukseen sidotun ammattijarjestdon
jasenmaksun perimisesta.

15. Luottamusmiehen valinta

a. Tyontekijoilld on oikeus valita luottamusmies, jonka tulee olla JHL:n jasen.
Tybehtosopimuksen liitteend on oma luottamusmiessopimus, jota urheiluseura on
velvollinen noudattamaan Kkaikilta muilta osin lukuun ottamatta paaluottamusmiesta
koskevia maarayksia.

16. Ty6rauhavelvollisuus

a. Kaikki tydtaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tdhan sopimukseen kokonaisuudessaan tai
johonkin sen yksityiseen maaraykseen, ovat kielletyt.

17. Paikallinen sopiminen poikkeustilanteissa (ns. kriisilauseke)

a. Mikali sopimuksen piirissa olevat tyonantajat joutuvat sopimuskauden aikana
poikkeuksellisiin taloudellisiin vaikeuksiin, voivat sopijaosapuolet arvioida uudelleen tehdyn
tydehtosopimusratkaisun soveltuvuutta vallitsevaan taloudelliseen tilanteeseen ja sopia
siihen tehtavistd muutoksista, jotka ovat tarpeen tybnantajan toimintaedellytysten ja
tyopaikkojen turvaamiseksi sopimuskaudella.
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18. Erimielisyyksien ratkaiseminen

a. Taman sopimuksen rikkomista, soveltamista ja tulkintaa koskevista erimielisyyksista on

ensin neuvoteltava tyénantajan eli urheiluseuran tai taman edustajan ja tydntekijan tai
asianomaisen luottamusmiehen valilla.

Ellei yhteisymmarrystd saavuteta paikallisissa neuvotteluissa, on mikali mahdollista,
erimielisyyskohdista ja osapuolten kannasta perusteluineen laadittava muistio. Muistio
tehddan ja allekirjoitetaan kahtena kappaleena, joista annetaan yksi kummallekin
osapuolelle. Muistion valmistuttua voi jompikumpi osapuolista saattaa erimielisyysasian
sopijapuolten eli liittojen ratkaistavaksi.

Neuvottelut seka urheiluseura- etta liittotasolla aloitetaan mahdollisimman pian ja kaydaan
asiallisesti ja kaikkea tarpeetonta viivytysta valttaen.

Ellei liittojen valisissa neuvotteluissa saavuteta yhteisymmarrysta, voidaan asia saattaa
tybétuomioistuimen ratkaistavaksi.

19. Paikallinen sopiminen

a. Neuvottelu- ja sopijaosapuolina voivat olla tydehtosopimukseen sidottu tydnantaja tai tdman

edustaja sekd sopimuksen osapuolena olevan tyontekijaliiton asettama luottamusmies,
jonka edustettavia asia koskee, tai luottamusmiehen puuttuessa tydntekijat yhdessa.

b. Ks. paikallisen sopimisen menettelytavoista tydéehtosopimuksen liite 2.

Lisatietoja PALTA ry:n jasenyydesta ja urheiluseuran liittymisesta liityntapoytakirjaan

PALTA ry:n jasenena olevan urheiluseuran saa kayttdonsa PALTA ry:n jdsenmaksun hintaan sisaltyvan
yleisen tydsuhdeneuvonnan, jota antavat PALTA ry:n ty6oikeuslakimiehet.

Lisatietoa PALTA ry:n jasenyydesta saat osoitteesta www.palta.fi/jasenet/jasenpalvelut/ tai PALTA ry:n
asiantuntijoilta OTK Terhi Salonpaalta (terhi.salonpaa@palta.fi) ja OTK Maarit Leppaselta
(maarit.leppanen@palta.fi).
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