URHEILUSEUROJA KOSKEVA LIITYNTAPOYTAKIRIA 1.2.2021

Palvelualojen tydnantajat PALTA ry:n ja Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:n valilld on sovittu
Urheiluseuroja koskevasta liityntapoytakirjasta. Kdytdannossa tama tarkoittaa sitd, ettd PALTA ry:n jasenena
olevat urheiluseurat voivat halutessaan erikseen siihen liittymalla alkaa noudattamaan ko.
liityntapoytakirjaa.

PALTA ry:n ja JHL ry:n valinen liityntapoytakirja on voimassa 31.1.2022 asti jatkuen senkin jdlkeen aina
vuoden kerrallaan, ellei sita irtisanota kuukautta ennen sen paattymista.

Poytakirjan soveltamisala ja sisaltdo

Urheiluseurojen liityntdpoytakirja on sisalloltadan pdaasiassa Urheilujarjestoja koskevan tyéehtosopimuksen
mukainen.

Liityntapoytakirjaa sovelletaan urheiluseuran tydsuhteessa oleviin tyéntekijéihin. Soveltamisen ulkopuolelle
jaa aina kuitenkin urheiluseuran ylin johto, kuten toiminnanjohtaja, toimitusjohtaja, henkilost6johtaja tms.
Liityntapoytakirjaa ei myoskaan sovelleta seuraan tyésuhteessa oleviin joukkue- ja yksildurheilijoihin, ellei
yksittaistd seuraa koskevassa liityntdpoytakirjassa toisin sovita.

Liityntapoytakirjan sisdltond noudatetaan PALTA ry:n ja JHL ry:n vélistd Urheilujarjest6ja koskevaa
tyoehtosopimusta. Seuroissa ei kuitenkaan noudateta palkkausjarjestelmaa koskevaa liitetta 1, eika
luottamusmiessopimuksen paaluottamusmiestad koskevia maarayksia.

Palkankorotusten osalta noudatetaan kulloinkin voimassa olevaa urheilujarjest6ja koskevaa
tydehtosopimusta, elleivat PALTA ry ja JHL ry nimenomaisesti toisin sovi. Tama merkitsee sitd, etta jos
seura liittyy liityntapoytakirjaan 1.6.2021 tai sitd ennen, tulee seuran korottaa palkkoja 1.6.2021 lukien 1,8
prosentin suuruisella korotuksella, josta 1,1 % kohdennetaan yleiskorotuksena ja 0,7% tyonantajan
paattamalla tavalla. Seuran paattdessa liittyd 1.6.2021 tai sitd ennen, informoimme samassa yhteydessa
tarkemmin korotusten kohdentumisesta. Vuoden 2021 korotusten jdlkeenkin seura on velvollinen
noudattamaan Urheilujarjestdja koskevan tydehtosopimuksen palkankorotuksia.

Mika muuttuu, jos seura paattaa liittya?

Kaytannossa kyseessa on urheiluseuroja koskeva oma tydehtosopimus. Jos seura paattaa liittya siihen,
tulee sen noudattaa tyéehtosopimusta normaalisitovana.

Tama tarkoittaa kdytannossa sitd, ettd seuran tulee noudattaa kaikkia Urheiluseuroja koskevassa
tydehtosopimuksessa sovittuja asioita ja PALTA ry on lain mukaisesti velvollinen valvomaan, etta seura ndin
toimii. Tama koskee palkankorotuksia, tydaikaa (tessin mukainen tydaika on 37,5 h/vko, eika siis 40h/vko),
sairausajan palkkaa, aitiys- ja isyysvapaan palkallisuutta, sairaan lapsen hoitamista koskevia
palkkamaarayksid, lomarahan maksamisvelvollisuutta jne.

Toisaalta liittyminen mahdollistaa erilaisten tydehtosopimuksessa olevien joustojen ja paikallisen sopimisen
maardysten lainmukaisen soveltamisen, kuten esim. paikallisesti mahdollisuuden sopia toisin
sunnuntaityokorotuksen maksamisesta. Lisaksi tyon tapahtuessa retkill, leireilld, tapahtumissa tai
vastaavissa olosuhteissa tydnantaja ja tyontekija voivat sopia tydajan ja tytaikakorvausten



maardytymisestd tydehtosopimuksesta poiketen. Lisaksi liittyminen mahdollistaa muitakin joustoja, kuten
tydaikojen joustavamman kayton ja vuosilomiin liittyvista asioista toisin sopimisen paikallisesti.

Liittyminen tarkoittaa my0s sitd, ettd tyontekijoilla on oikeus valita luottamusmies tydehtosopimuksen
luottamusmiessopimuksen mukaisesti. Luottamusmies tarkoittaa eri asiaa kuin luottamusvaltuutettu. Jos
seurassa on entuudestaan valittu luottamusvaltuutettu, tdman kausi paattyy, jos luottamusmies valitaan.

Liittyminen

Seuran halutessa liittya liityntdpoytakirjaan tulee sen joko olla PALTA ry:n jasen tai liittya PALTA ry:n
jaseneksi.

Lisaksi urheiluseuran tulee erikseen liittya Urheiluseuroja koskevaan liityntapoytakirjaan. Liittyminen
poOytakirjaan tapahtuu PALTA ry:n ja JHL ry:n valisella kirjallisella toteamisella. Liittymista varten tarvittavia
tietoja kysymme erillisellda lomakkeella.

Poytakirjaan liittynyt urheiluseura on velvollinen noudattamaan liityntapoytakirjaa siitd lahtien, kun
liittymisesta ja voimaantulopaivasta on todettu PALTA ry:n ja JHL ry:n valilla.

Huomioittehan, ettd pelkka tydsopimuksen kirjaus Urheilujarjestoja koskevasta tydehtosopimuksesta ei ole
riittava. Asiasta tarkempaa tietoa PALTA ry:n asiantuntijoilta.

Lisdtietoja PALTA ry:n jasenyydesta ja liittymisesta

Lisatietoa PALTA ry:n jasenyydestd saat osoitteesta www.palta.fi/jasenet/jasenpalvelut/ tai PALTA ry:n
asiantuntijoilta Terhi Salonpaalta (terhi.salonpaa@palta.fi) ja Maarit Leppaselta
(maarit.leppanen@palta.fi).
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