Miekkailutuomarin nayttokoetilaisuus - ohjeita kokeen vastaanottajalle

Seuratuomari

Perusehtojen tayttyminen:

- Aikaisemmasta miekkailutaustasta huolimatta kokeeseen voidaan hyvaksya vain sellaiset
henkil6t, jotka ovat osallistuneet seuratuomarin teoriakoulutukseen, tai ovat opiskelleet
itsenaisesti vastaavat koulutusmateriaalit (3anitallenne koulutuksesta, teachable tms).

Rastita joko “kylld” tai “ei” sen mukaan, arvioitiinko kyseinen asia kokeessa. Arvioitavan kohdan
“arvosana’-sarakkeeseen kirjoitetaan numero 1-5 (5=erinomainen) sen mukaan, miten kokelas on
arvioitavassa asiassa suoriutunut. Lisaksi “huomioita”-sarakkeeseen voi kirjoittaa kaikenlaisia
arvioitavaan kohtaan liittyvid havaintoja, niin positiivisia kuin negatiivisia. Enintdan 2 arvioitavaa kohtaa
voi jadda ilman arvosanaa (ei voitu arvioida).

Seuratuomaritasolla kokeen lapaisemiseksi riittda arvioitavien kohtien osaaminen paapiirteittain, toisin
sanoen, perusasioiden hallinta. Kokeen aikana on mahdollista antaa palautetta kokelaalle.

Arvosanojen merkitys:
- 1 =Tuomari ei osaa/hallitse ollenkaan arvioitavaa asiaa
- 2 =Tuomarilla on suuria puutteita arvioitavan asian kanssa
- 3 = Tuomari osaa/hallitsee arvioitavan asian perusteet
- 4 = Tuomari osaa/hallitsee arvioitavaa asiaa enemman kuin pelkat perusteet
- 5 =Tuomari hallitsee arvioitavan asian erinomaisesti

Kansallinen tuomari

Perusehtojen tayttyminen:

- Kansalliseen tuomarikokeeseen voidaan hyvaksya vain sellaiset tuomarit, jotka ovat toimineet
seuratuomarina vahintdan yhden vuoden. Seuran tulee ilmoittaa kyseinen tuomarikokelas
kyseiseen kilpailuun tuomariksi. STTR tiedottaa kokelasta nayttokokeen yksistyiskohdista.

Rastita joko “kylld” tai “ei” sen mukaan, arvioitiinko kyseinen asia kokeessa. Arvioitavan kohdan
“arvosana’-sarakkeeseen kirjoitetaan numero 1-5 (5=erinomainen) sen mukaan, miten kokelas on
arvioitavassa asiassa suoriutunut. Lisaksi “huomioita”-sarakkeeseen voi kirjoittaa kaikenlaisia
arvioitavaan kohtaan liittyvid havaintoja, niin hyvia kuin huonoja. Enintdan 2 arvioitavaa kohtaa voi
jaada ilman arvosanaa (ei voitu arvioida). Huom! Kohta “taistelusopimukset” ei kosketa kalpaa.

Kansallisella tasolla kokeen Iapaisemiseksi vaaditaan selkeasti enemman saantétuntemusta ja
arvioitavien asioiden hallintaa kuin seuratuomaritasolla. Kalvalla paapaino on yleisesti saantojen ja
tilanteiden hallinnassa, t.s. “erikoistilanteissa, joita esiintyy useimmin” (sivurajat, ohitukset,
vartalokontaktit), sopimusaseilla taas taistelusopimuksissa. Koetta ei voi lapaista, jos kolmessa tai
useammassa arvioitavassa kohdassa arvosana on 1 tai 2.

Arvosanojen merkitys:
- 1 =Tuomari ei hallitse arvioitavaa asiaa
- 2 =Tuomarilla on selkeita puutteita arvioitavan asian kanssa
- 3 =Tuomari hallitsee arvioitavan asian paapiirteittain
- 4 =Tuomari hallitsee arvioitavan asian hyvin, mutta pienta parannettavaa voisi yha olla
- 5 =Tuomari hallitsee arvioitavan asian erinomaisesti



SEURATUOMARIN NAYTTOKOKEEN ARVIOINTI

Perusehtojen tayttyminen:

Arvioitiin Asteikko
1-5

Kylla Ei Arvosana | Huomioita

Saantojen hallinta (perusasiat)

Tasmallisyys (saapuminen, paikallaolo)

Jarjestelmallisyys (aloitusrutiinit, aseiden ja
varusteiden tarkastus, poytakirjan taytto...)

Ottelun johtaminen

Jarjestyksenpito (ottelua seuraavat henkil6t)

Tilanteiden hallinta otteluissa

Asenne

Aparaatin kayttod

Asettuminen, liikkuminen

Kasimerkkien selkeys (tyypillisimmat)

Tuomioiden oikeellisuus

Kokonaiskuva tuomarina toimimisesta
(esiintyminen, varmuus, saantétuntemus)

Arvioinnin yhteydessa kaydaan kohdat keskustellen Iapi arvioitavan kanssa

Arvioitava tuomarikokelas, nimi ja seura

Aselaji

Kokeen vastaanottaja

Hyvaksytaan seuratuomariksi Kylla Ei, miksi?

Kehitettavia asioita

Paikka, aika, kokeen vastaanottajan
allekirjoitus




KANSALLISEN TUOMARIN NAYTTOKOKEEN ARVIOINTI

Perusehtojen tayttyminen:

Arvioitiin Asteikko
1-5
Kylla Ei Arvosana | Huomioita

Saantojen hallinta ja ymmarrys

Tasmallisyys (saapuminen, paikallaolo,
yhteydenpito DT:iin)

Jarjestelmallisyys (aloitusrutiinit, aseiden ja
varusteiden tarkastus, pdytakirjan taytto...)

Ottelun johtaminen

Jarjestyksenpito (ottelua seuraavat henkil6t)

Tilanteiden hallinta otteluissa

Aparaatin kaytto

Asettuminen, liikkuminen

Kasimerkkien selkeys

Asenne

Taistelusopimukset (floretti ja saild)

Tuomioiden oikeellisuus

Kokonaiskuva tuomarina toimimisesta
(esiintyminen, varmuus, saantétuntemus)

Arvioinnin yhteydessa kaydaan kohdat keskustellen lapi arvioitavan kanssa

Arvioitava tuomarikokelas, nimi ja seura +
sahkopostiosoite

Aselaji

Kokeen vastaanottaja

Esitetaan kansalliseksi tuomariksi

Kylls

Ei, miksi?

Kehitettavia asioita

Paikka, aika, kokeen vastaanottajan
allekirjoitus

STTR:n hyvaksynta







