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1. JOHDANTO  

Suomen miekkailu- ja 5-otteluliiton (SM5L) lajeja harrastaa kasvava, kehittyvä ja menestyvä kilpaurheilijoista ja harrastajista 
koostuva yhteisö. Liittoon kuuluu 27 aktiivista jäsen- ja lisenssimäärältään erikokoista sekä valinnoiltaan, tavoitteiltaan ja 
toimintaedellytyksiltään erilaista jäsenseuraa eri puolilla maata. Liiton edustamaa kahta olympialajia, miekkailua ja 5-ottelua 
sekä niiden osa- ja aselajeja, toteuttavat jäsenseuroissa tarpeiltaan ja tavoitteiltaan erilaiset toimijat. Lajien toimijoihin kuuluu 
junioriurheilijoita taustajoukkoineen, eri-ikäisiä harrastajia ja kuntourheilijoita, erityisryhmiä esimerkkinä paramiekkailu, 
kansallisen ja kansainvälisen tason kilpaurheilijoita sekä huippu-urheilijoita.  

Liitto edustaa lajejaan kansallisissa (mm. Suomen Olympiakomitea) ja kansainvälisissä urheiluyhteisöissä (FIE, UIPM, IWAS, 
EFC, ECMP, EVFC, NFU), ja on sitoutunut noudattamaan niihin liittyviä sääntöjä ja määräyksiä. Huippu-urheilussa liitolla on 
erityistehtävä, joka perustuu liiton asemaan kansallisessa ja kansainvälisessä urheiluyhteisössä ja liiton jäseniltään saamiin 
tehtäviin (tarkoitus, säännöt, strategia, tavoitteet, toimintasuunnitelma). Kansainvälisissä järjestöissä liitto edistää toimivaa 
demokratiaa, läpinäkyvää päätöksentekoa ja hyvää hallintoa.  

Jotta liiton tarkoitus, elinikäisen ilon ja yhteisöllisyyden tuottaminen miekkailun ja 5-ottelun kautta toteutuisi, on toiminnan oltava 
miekkailijoiden ja 5-ottelijoiden näkökulmasta merkityksellistä. Se tarkoittaa, että harrastajat ja kilpailijat saavat myönteistä 
palautetta harrastuksestaan, pystyvät tavoittelemaan miekkailussa ja 5-ottelussa heille tärkeitä asioita ja pystyvät vaikuttamaan 
niihin. He saavat apua silloin, kun sitä tarvitsevat, ja kokevat, että tulevat hyväksytyiksi ja kuulluiksi, kokevat kuuluvansa heille 
tärkeään yhteisöön ja tuntevat olevansa tarpeellisia. Näiden kautta Suomen miekkailu- ja 5-otteluliitto pääsee kasvamaan, 
kehittymään ja menestymään yhteisönä, jossa arvostetaan ja kunnioitetaan toisia. Ilon ja yhteisöllisyyden kautta syntyy tahtotila 
ja sitoutuneisuus olla parempi ja menestyvä. 

SM5L on sitoutunut urheiluyhteisön yhteiseen vastuullisuusohjelmaan, jonka tavoitteena on vastuullinen urheilu ja liikunta. 
Vastuullisuutta edistetään mm. hyvän hallinnon periaatteiden lisäksi kiinnittämällä erityistä huomiota avoimuuteen sekä 
päätösten ja toiminnan urheilijakeskeisyyteen. SM5L:n hallitukseen urheilijat valitsevat keskuudestaan vuosittain 
urheilijaedustajan, jolla on läsnäolo- ja puheoikeus hallituksen kokouksissa. Säännöllisissä valmentaja- ja urheilijatapaamisissa 
kehitetään vuoropuhelua ja tiedotetaan ADT-toimintaan ja kilpailumanipulaation torjuntaan liittyvistä asioista.  

Tasa-arvon, turvallisuuden ja ympäristön huomioiminen ovat tärkeitä liiton arvojen mukaisia tekijöitä tavoitteiden 
saavuttamisessa. Liitto edistää kaikkien yhdenvertaisia edellytyksiä harrastaa miekkailua ja 5-ottelua sekä mahdollisuuksia 
osallistua liiton toimintaan. Liiton toiminnan lähtökohtana on eri lajien yhdenvertainen asema ja pääkaupunkiseudun 
ulkopuolisten seurojen tasavertaisen toimintaan osallistumisen mahdollisuuksien turvaaminen. Liiton kokouksiin ja tilaisuuksiin 
tarjotaan etäosallistumismahdollisuus aina, kun se on mahdollista. 

 

2. NÄKYMÄ ALKAVAAN MIEKKAILU- JA 5-OTTELUVUOTEEN 2026  

Vuonna 2026 jatketaan määrätietoista työtä yhdessä urheilijoiden, valmentajien ja yhteistyöverkostojen kanssa sen eteen, että 
miekkailussa ja/tai nykyaikaisessa 5-ottelussa saavutettaisiin olympiaedustuspaikka vuonna 2028. Liittoon on palkattu kauden 
2025–2026 alusta alkaen uusi miekkailun päävalmentaja, jonka työtuntimäärä on suurempi kuin aikaisemmilla valmentajilla. 
Tämän myötä pystymme tarjoamaan urheilijoille enemmän liittojohtoista harjoittelua ja parhaat urheilijat saadaan 
harjoittelemaan entistä enemmän yhdessä. Toiminta on hakenut muotoaan vielä syksyn 2025 aikana, ja se vakiinnutetaan 
vuonna 2026.  

Nykyaikaisessa 5-ottelussa avainasemassa on uuden lajin, esteratajuoksun, harjoittelu- ja kilpailuolosuhteiden kehittäminen 
Suomessa. Liiton sekä seurojen tulee tehdä yhteistyötä sen eteen, että olosuhteet saadaan nykyistä parempaan kuntoon ja lajin 
tulevaisuus Suomessa turvattua. Uudessa lajissa piilee paljon mahdollisuuksia harrastajamäärän kasvattamiseen.  

Liikunta ja urheilu eivät välttyneet julkisen rahoituksen leikkauksilta ja näkyvissä on todennäköisesti sama suuntaus tulevina 
vuosina. Tämän vuoksi liiton taloustilannetta tulee seurata tarkasti ja toimintaa tehostaa, kustannuksia karsia ja lisärahoitusta 
löytää. Moniin liiton toimintaan vaikuttaviin hintoihin on tulossa korotuksia vuodelle 2026. Huippu-urheilun rahoitus Suomessa 
uudistuu siten, että tuki kohdistuu entistä isommin entistä harvemmalle joukolle. Tämä vaikuttaa väistämättä miekkailuun ja 
nykyaikaiseen 5-otteluun.  
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3. MIEKKAILU- JA 5-OTTELUHARRASTUS KASVAA  

Suomen miekkailu- ja 5-otteluliiton strategiset tavoitteet ja miten niihin vastataan:  
1. Lisää sitoutuneita harrastajia (seurakehitys, koulutus, harrastus- ja kuntoliikunta) 
2. Lisää laadukasta harrastus- ja kilpailutoimintaa (kilpailutoiminta, sääntö- ja tuomaritoiminta) 
3. Koulutetaan seurojen ohjaajia, valmentajia ja seuratoimijoita kamppailulajien yhteistä koulutustoimintaa hyödyntäen 
(seurakehitys, koulutus) 
 

 

3.1. Seurakehitys 

Harrastajamäärän kasvattamista ja seurojen toiminnan laadun parantamista jatketaan liiton molempien lajien osalta. Lisäksi 
tiivistetään liiton ja seurojen välistä yhteistyötä eri osa-alueilla. 

Harrastajamäärän kasvattaminen 
 lainataan ja vuokrataan toimivaa ja kattavaa kalustoa seuroille alkeiskurssikäyttöön ja tapahtumiin  
 tiedotetaan seuroille aluejärjestöjen ja valtakunnallisten järjestöjen projekteista  
 tuetaan seuroja eri tukimuotojen hakuun ja käyttöön, esimerkiksi opetus- ja kulttuuriministeriön seuratuki  
 kannustetaan seuroja huomioimaan lasten ja juniori-ikäisten vanhemmat aktiivisina seuratoimijoina, mahdollisina 

kuntoharrastajina ja seurojen jäseninä  
 uuden seuran perustamiseen tarjotaan tukea tarvelähtöisesti  
 tuetaan olemassa olevien mutta ei-aktiivisten seurojen toiminnan uudelleenkäynnistämistä 

Seuratoiminnan laadun ja toimintaedellytysten parantaminen 
 liitto tarjoaa jäsenseuroilleen mahdollisuuden hyödyntää liiton päävalmentajan asiantuntemusta suoraan seuran 

omassa toimintaympäristössä 
 hyödynnetään ja jaetaan lajien parissa työskentelevien ja toimivien henkilöiden osaamista, materiaaleja ja tietoa 
 tiedotetaan seuroja Suomen Olympiakomitean Tähtiseura-ohjelmasta ja jatketaan Tähtiseura-auditointeja  
 painotetaan turvallisuutta jatkuvana toimintatapana  
 rahallinen tuki (perustuu jäsenseuran lisenssimäärään) 

Seurojen ja liiton tavoitteellisen yhdessä tekemisen kehittäminen 
 jatketaan ja tehostetaan hyviä käytäntöjä, joissa jaetaan tietoa ja kokemuksia yhteiseen käyttöön (valmentaja-

/ohjaajatapaamiset, seurailtamat, webinaarit)  
 kannustetaan seuroja osallistumaan liiton yhdessä muiden kamppailulajiliittojen kanssa järjestämään 

seurakehittämisprosessiin sekä tähtiseurapäiville 
 liiton uutiskirjeet seuroille  
 vuosittainen seurakysely 
 yhteistyön kehittäminen kausittain lähetettävien, lyhyiden palautekyselyjen avulla 
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5-ottelun kasvutavoitteiden toteuttaminen 
 esteratajuoksun olosuhdeselvityksen saattaminen maaliin ja olosuhteiden parantaminen ja kilpailuolosuhteiden 

luominen 
 esteratajuoksun markkinointi ja esteratayhteistyökumppanien löytäminen sekä yhteistyön aktivointi esteratajuoksussa 

usealla paikkakunnalla 
 nuorisoryhmien laajentamisen tukeminen 
 seurojen tukeminen 5-ottelun aloittamisessa  
 seurojen tukeminen 5-ottelukilpailujen järjestämisessä  
 kaksi-, kolmi- ja neliottelukilpailut ja kaikkiin kilpailuihin osallistumismahdollisuus myös vain osaan lajeista (juoksu-uinti, 

kolmiottelu, neliottelu, jokin yksittäinen laji)  
 SM-kilpailujen markkinointi näkyvyyden lisäämiseksi ja tunnettuuden kasvattamiseksi 
 yhteistyön syventäminen muiden pohjoismaiden sekä Viron, Latvian ja Liettuan kanssa esim. leirien ja kisojen 

järjestämisessä 
 valmentajatilanteen selvitys 
 esteratajuoksun valmennuksen miettiminen jäsenseurojen kanssa sekä valmentajien ja tuomareiden kouluttaminen 

Erityiset tavoitteet vuodelle 2026: 
 käynnistetään tavoiteohjelman mukaisesti harrastustoimintaa yhdelle alueelle, jossa toimintaa ei vielä ole 
 tarjotaan tukea hiipuneen toiminnan uudelleenkäynnistämiseen 
 tuetaan seuroja harrastajamäärien kasvattamisessa 
 kannustetaan seuroja osallistumaan liiton yhdessä muiden kamppailulajiliittojen kanssa järjestämään 

seurakehittämisprosessiin, joka 
o tukee seurojen kokonaisvaltaista kehitystä 
o voi toimia Tähtiseura-polkua edeltävänä vaiheena 
o auttaa verkostoitumaan muiden kamppailulajiseurojen kanssa 

 liiton työntekijä toimii seurakehittämisprosessiin osallistuvien seurojen tukena koko prosessin ajan 
 kannustetaan seuroja tiivistämään yhteistyötä paikallisten toimijoiden kanssa 
 tiedotetaan seuroja ulkopuolisista tukimahdollisuuksista (esim. opetus- ja kulttuuriministeriön seuratoiminnan 

kehittämistuki) ja tuetaan seuroja hakuprosessin aikana 
 seuroja ohjeistetaan keräämään palautetta seurojen omista tapahtumista toiminnan kehittämiseksi 
 liitto tukee ja auttaa jäsenseuroja ilmoittautumisessa Suomen Olympiakomitean Tähtiseura-ohjelmaan 

Seuratoiminnan tavoitteiden mittarit: 
 jäsenseurojen määrä 
 jäsenseurojen henkilöjäsenten määrä / lisenssien määrä 
 tapahtumamäärät ja osallistumiset 
 tapahtumakohtainen osallistujapalaute 

3.2. Koulutus  

Liiton koulutustoiminnan tavoitteena on kehittää seuroissa toimivien ohjaajien ja valmentajien, tuomarien ja muiden 
toimihenkilöiden osaamista. Uusien valmentajien määrää kasvatetaan tarjoamalla eri tasoisia ohjaaja- ja valmentajakoulutuksia 
yhteistyössä muiden tahojen kanssa. Liiton valmentajan polku selkeyttää valmentajan uran luontia ja osaamista, sekä 
kannustaa ohjaus- ja valmennustyöhön ryhtymistä. Kansainvälinen yhteistyö jatkuu eri tahojen kanssa. Kannustetaan 
seuratoimijoita osallistumaan aluejärjestöjen kautta tarjottaviin täydennyskoulutuksiin.  

Sääntö- ja tuomarikoulutuksen kohderyhmänä on eri tasoiset miekkailu- ja 5-ottelutuomarit/toimitsijat ja sellaisiksi haluavat.  

Valmentaja- ja ohjaajakoulutukset kohdistuvat ohjaajiin ja valmentajiin, jotka haluavat kasvattaa osaamistaan. 5-ottelun 
muiden lajien kuin miekkailun osalta tukeudutaan näiden lajien varsinaisten lajiliittojen tarjoamiin koulutuksiin ja aluejärjestöjen 
kautta tarjottaviin täydennyskoulutuksiin.  



 

SM5L Toimintasuunnitelma ja talousarvio 2026   6/19 

Valmentajien koulutuspolku alkaa Tervetuloa ohjaajaksi! -verkkokoulutuksella, joka on Suomen Olympiakomitean tarjoama 
aloituskoulutus. Tämä koulutus on suunnattu erityisesti uusille ohjaajille, jotka työskentelevät lasten ryhmien parissa 
urheiluseuroissa. Koulutuksessa käsitellään perustaitoja, kuten ohjauksen periaatteita, harjoitusten suunnittelua ja käytännön 
ohjaustilanteita. 

Tämän jälkeen ohjaajat voivat edetä kolmelle koulutustasolle: VOK 1, VOK 2 ja VOK 3 (VOK = valmentaja- ja ohjaajakoulutus). 
Ensimmäinen taso, VOK 1, keskittyy yksittäisten harjoitusten suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin, ja se on tarkoitettu 
aloitteleville ohjaajille tai ohjaajille, joilla on jonkin verran kokemusta ohjaamisesta. VOK 2 rakentaa tämän perustan päälle ja 
syventää tietoa valmennusstrategioista sekä urheilijan kehityksen tukemisesta. Se on suunnattu ohjaajille, joilla on vähintään 
kaksi vuotta kokemusta. Viimeinen taso, VOK 3, on edistynein, ja se valmistaa valmentajia johtamaan laadukkaita 
harjoitusohjelmia ja hallitsemaan urheilijoiden kokonaisvaltaista kehitystä. Miekkailun osalta hyödynnetään VOK 3 -tasoa 
vastaavaa, kansainvälisen miekkailuliiton koulutusta. 

Tämän systemaattisen lähestymistavan avulla Suomen miekkailu- ja 5-otteluliitto varmistaa, että sen valmentajat ovat hyvin 
valmistautuneita vastaamaan urheilijoiden moninaisiin tarpeisiin, olipa kyseessä vasta-alkaja tai huipputasolla kilpaileva 
urheilija. 

Kansainvälisestä valmentajakoulutuksesta kiinnostuneita valmentajia lähetetään edelleen aktiivisesti lajien kansainvälisiin, 
FIE:n, UIPM:n ja EFC:n alaisiin tai muiden kansallisten liittojen järjestämiin valmentajakoulutuksiin. Näiden lisäksi valmentajia 
kannustetaan kouluttautumaan myös kotimaan ammattivalmentajakoulutuksessa. Kansainvälistä ja 
ammattivalmentajakoulutusta saaneiden osaamista hyödynnetään ja levitetään kansallisesti.  

Erityiset tavoitteet vuodelle 2026: 
 kasvatetaan VOK 2 -koulutukseen osallistuvien määrää 
 ylläpidetään ajantasaista luetteloa eritasoisten valmentajakoulutusten suorittaneista valmentajista 
 kehitetään liiton valmennusryhmäurheilijoille henkilökohtaisen ulkoisen rahoituksen hankkimisen koulutusta  
 vakiinnutetaan ohjaajille ja valmentajille tarkoitettu maksuton etäkoulutus lasten ja nuorten vanhempien kohtaamiseen 

yhteistyössä Mieli ry:n kanssa 

Koulutustoiminnan tavoitteiden mittarit: 
 tapahtumamäärät ja osallistumiset 
 koulutusmäärät ja tasot 
 tapahtuma- ja koulutuskohtainen osallistujapalaute 

3.3. Harrastus- ja kuntoliikunta  

Nuorisotoiminta  
Lasten ja nuorten miekkailun ja 5-ottelun harrastustoiminta ja kansallinen kilpailutoiminta on perinteisesti ollut seurojen 
vastuulla. Liittotason toimintaa on veteraani- ja nuorisotoiminnassa mm. leiritys yli seurarajojen. Liitto kannustaa seuroja 
järjestämään alueellisia nuorten otteluharjoituksia, leirejä ja/tai kilpailuja matalan kynnyksen osallistumisen mahdollistamiseksi.  

Aikuis-, veteraani- ja masters-toiminta  

Aikuisliikunnan kehittämistyön työryhmä kehittää ja toteuttaa liittotason aikuis- ja veteraanitoimintaa. Työryhmä tukee seuroja 
aikuisliikuntaan liittyvissä asioissa. Työryhmän toiminnan pääkohderyhmä ovat yli 40-vuotiaat kilpailijat ja sekä kaikki aikuiset 
harrastajat.  

Viestintäkanavina toimivat Veteraani- ja aikuismiekkailijat -sivu Facebookissa ja samanniminen tili Instagramissa. 

Kannustetaan ulkomaisiin kilpailuihin osallistumista porukalla (esim. EVF Circuit -kisat ja veteraanikisat Ruotsissa).  

Työryhmä suunnittelee ja järjestää veteraani- ja aikuisleirejä, jotka järjestetään ennen veteraanien EM- ja MM-kilpailuja ja joissa 
kilpailuihin lähtijät saavat hioa taitojaan. Vuodelle 2026 tavoitteena on järjestää kaksi kalpaleiriä. Tavoitteena on saada mukaan 
myös 5-ottelun masters-ikäluokan miekkailijoita. 
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Paramiekkailu 

Paramiekkailu kuuluu liiton lajivalikoimaan, ja liitto tukee seurojen toimintaa resurssiensa mukaisesti. Paramiekkailua voi 
harrastaa tällä hetkellä Espoossa, Lappeenrannassa, Tampereella ja Oulussa. Liitto kannustaa seuroja järjestämään 
yhteisharjoituksia ja leirejä sekä kilpailuja paramiekkailussa. Liitto auttaa ja tukee paramiekkailijoita tarvelähtöisesti 
kansainväliseen kilpailemiseen liittyen.  

Erityiset tavoitteet vuodelle 2026: 
 aikuismiekkailijoiden leirikonseptin vakiinnuttaminen 
 autetaan seuroja esteratajuoksun harjoituspaikkojen toteuttamisessa 5-ottelun nuoriso- ja harrastustoiminnassa 
 koulutetaan seuroja laajempaan soveltavan liikunnan ja urheilun tarjontaan yhteistyössä muiden kamppailulajiliittojen 

kanssa 

Harrastus- ja kuntoliikuntatoiminnan tavoitteiden mittarit: 
 tapahtumamäärät ja osallistumiset 
 tapahtumakohtainen osallistujapalaute 
 järjestettävien koulutusten määrä 

3.4. Kilpailutoiminta  

Laadukkaan ja tasapuolisen kilpailutoiminnan ylläpitäminen  
 liitto myöntää jäsenseuroilleen Suomessa järjestettävien kansallisten ja kansainvälisten miekkailun ja 5-ottelun  

kilpailujen järjestämisoikeudet, ja järjestämisoikeuksien haku toteutetaan tasa-arvoisesti jäsenseurojen kesken 
 liitto julkaisee ja ylläpitää kauden kilpailu- ja toimintakalenteria: kalenterin kautta jäsenseurojen miekkailijat ja 5-ottelijat 

löytävät kansallisten ja kansainvälisten kilpailujen kilpailukutsut, kilpailujen ilmoittautumistiedot, kilpailujen 
tulosseurannan ja tulokset sekä liiton ja/tai jäsenseurojen järjestämät leirit, koulutukset ja muut keskeiset tapahtumat 

 kilpailutoiminnan rahoittaminen ja kilpailujen osallistumismaksut: liittokokouksen päättämillä kilpailu- ja 
lisenssimaksuilla ylläpidetään liiton kilpailukalustoa sekä kustannetaan mm. SM-kilpailujen tuomarit, sanktiomaksuilla 
puolestaan ohjataan sitä, että kilpailuihin ilmoittaudutaan ajoissa, urheilijoiden aiheettomat poisjäännit ja 
kilpailujoukkueiden henkilömuutokset vähenisivät ja seurojen tuomarivelvoitteita noudatetaan  

 Ophardt Online -järjestelmä, jonka kautta jäsenseurat pystyvät hoitamaan kaikki kilpailuilmoittautumiset kansallisiin ja 
kansainvälisiin miekkailukilpailuihin 

 urheilijoiden ranking: liitto ylläpitää urheilijoiden rankingia, miekkailun rankingpisteet päivittyvät kilpailutuloksista 
automaattisesti miekkailun Ophardt Online -järjestelmään 

Kilpailuja järjestäville seuroille tarjottava tuki  
 liiton julkaisema Kilpailutapahtuman järjestäminen -opas ja liiton tarjoama kilpailujärjestäjien koulutus 
 kilpailutoimiston tarvitsemat tietokoneet ohjelmistoineen, tulostimet ja verkkoyhteyteen tarvittava kalusto, liitto  

vastaa ohjelmistojen ylläpidosta ja huolloista 
 Fencing Time -järjestelmä, jonka kautta miekkailukilpailujen järjestäjät voivat luoda ja hallita kilpailun dokumentit  
 CardSys-järjestelmä, jonka kautta 5-ottelukilpailujen järjestäjät voivat luoda ja hallita kilpailun dokumentit 
 liiton ylläpitämä kilpailukalusto, joka on jäsenseurojen lainattavissa kilpailujen järjestämiseen  
 liitto vastaa kilpailukaluston kuljetuskustannuksista pääkaupunkiseudun ulkopuolelle 

Suomessa järjestettävät kansalliset kilpailut 
 miekkailun SM-kilpailut 2026: kolme aselajia kalpa, floretti ja säilä, henkilökohtaisissa kilpailuissa neljä ikäsarjaa (U17, 

U20, seniorit ja veteraanit), joukkuekilpailuissa 3–4 ikäsarjaa (U17, U20, seniorit ja veteraanit – järjestävä seura saa 
halutessaan pilotoida U17- ja U20-ikäsarjat yhdistävän yhden joukkuekilpailun järjestämistä)  

 5-ottelun SM-kilpailut 2026: 5-ottelu ja Laser Run -ampumajuoksu, kolme ikäsarjaa (nuoret, seniorit, masters) 
henkilökohtaiset kilpailut 

 miekkailun nuorten Masters-sarja: viisi ikäsarjaa (U11, U13, U15, U17 ja U20) 
 miekkailun Suomen Cup -sarja: kolme aselajia kalpa, floretti ja säilä, sarjan osakilpailuiksi luetaan kaikki Suomessa 

järjestettävät miekkailun yleisen sarjan kilpailut  
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 miekkailun joukkuekilpailusarja 
 Suomessa järjestettäviä muita kansallisia kilpailuja lisätään kilpailukalenteriin jäsenseurojen hakemuksesta 

Suomessa järjestettävät kansainväliset kilpailut 2026 
 FIE-kilpailut: Kupittaa Tournament 2026 FIE Satellite World Cup (24.10.2026, TMÅF) ulkopoliittisen tilanteen niin 

salliessa 
 EFC-kilpailut: EFC U14 Circuit 2026, henkilökohtainen kilpailu ja joukkuekilpailu (31.1.–1.2.2026, EM) 

Erityiset tavoitteet vuodelle 2026: 
 joukkuekilpailusarjan kehittäminen mm. kilpailujen määrän kasvattaminen ja sarjan kiertopalkinnon hankinta 
 toimiva ja kehittyvä kilpailukalusto: kilpailukaluston ylläpito ja huolto, kalustotäydennykset ja hankinnat 

Kilpailutoiminnan tavoitteiden mittarit: 
 kilpailulisenssien määrä 
 Suomessa järjestettyjen kilpailujen kisastarttien määrä 
 kilpailuihin osallistuneiden määrä ikäsarjoittain 
 kilpailuja järjestävien seurojen määrä 

3.5. Sääntö- ja tuomaritoiminta  

Tuomaritoimintaa ja tuomarikoulutusta jatketaan liiton molempien lajien osalta 
 ohjeistetaan harjoittelemaan tuomari- ja toimitsijatehtäviä seuroissa ja otteluharjoituksissa 
 tuetaan tarvittaessa seurojen tuomarivastaavia  
 ylläpidetään liiton molempien lajien kilpailumääräyksiä 
 annetaan tarvittaessa lausuntoja sääntöihin liittyvistä tulkintaristiriidoista 
 ylläpidetään miekkailun suomenkielisiä lajisääntöjä 
 saatetaan valmiiksi 5-ottelun suomenkielisten lajisääntöjen käännöstyö 
 ylläpidetään ja kehitetään digitaalista miekkailun sääntö- ja tuomarikoulutusmateriaalia  
 kehitetään ja lisätään sopimusaseiden tuomarikoulutusta  
 koulutetaan vähintään 5 kalvan seuratuomaria, sekä ainakin yksi seuratuomari floretilla ja säilällä  
 koulutetaan joka vuosi vähintään yksi miekkailun kansallinen tuomari kaikilla kolmella aseella  
 koulutetaan samalle tuomarille useamman aselajin tuomaripätevyyksiä 
 rekrytoidaan Suomen velvoitetuomarit kv. kisoihin (NFU, EFC, FIE, UIPM) 
 mahdollistetaan suomalaisten tuomareiden kiertäminen EFC:n järjestämissä kilpailuissa aina, kun mahdollista 
 nimetään SM-kilpailujen ja Suomessa järjestettävien kansainvälisten kilpailujen tuomarit  
 tehdään yhteistyötä Pohjoismaisen tuomarikomission (NRC) kanssa liittyen tuomarien kouluttamiseen sekä 

kilpailuyhteistyöhön 

Sääntö- ja tuomaritoiminnan kustannusarvion perusteet vuodelle 2026: 
 liitto vastaa SM-kilpailujen ja Suomessa järjestettävien kansainvälisten kilpailujen tuomareiden nimeämisestä ja 

syntyneistä tuomarikustannuksista 
 miekkailija vastaa omakustanneosuudesta (tuomarimaksu) kansainvälisessä kilpailussa, joissa Suomelle voi 

muodostua tuomarivelvoite 
 ensisijaisena tavoitteena on Suomeen kohdistuvien tuomarivelvoitteiden täyttäminen suomalaisilla tuomareilla, kun 

tuomarivelvoite on saman kilpailutapahtuman henkilökohtaiseen sekä joukkuekilpailuun 

Operatiivisen toiminnan tavoitteet  
 suomalaisia tuomareita toimii noin seitsemässä kansainvälisessä kilpailutapahtumassa  
 kansallisissa kilpailuissa tuomitsevat tuomarit, joilla on riittävä pätevyys 
 vuoden 2026 aikana järjestetään vähintään neljä miekkailun tuomarikoulutustapahtumaa tai -seminaaria 
 jokaisessa SM-kilpailussa pidetään aluksi tuomariseminaari  
 ylläpidetään kaikille avoimia ja maksuttomia sähköisiä seuratuomarikoulutuksen oppimateriaaleja omatoimiseen 

opiskeluun (Teachable-verkkokoulutusalusta, liitolle maksullinen) 
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 vuoden 2026 aikana saadaan vähintään kolme uutta kansallisen tason tuomaria 
 vuoden 2026 aikana saadaan vähintään viisi uutta seuratuomaria  
 vuoden 2026 aikana koulutetaan aktiivisemmin floretin ja säilän seuratuomareita tarkoituksena valmistaa heidät 

paremmin kansalliseen tuomarikokeeseen 
 5-ottelun tuomaritoiminnassa pidetään olemassa olevat toimitsijat mukana toiminnassa ja pidetään yksi kotimainen 

tuomariseminaari / yksi 5-ottelun toimitsijakoulutus  

Tuomaritoiminnan kehittämiseen liittyvät tavoitteet: 
 päivitetään ja parannetaan tuomarikoulutusten materiaaleja, etenkin videotuomaroinnin osalta 
 kohdennetaan koulutusmateriaalit kaiken tasoisille tuomareille 
 saatetaan 5-ottelun suomenkieliset lajisäännöt valmiiksi esteradan osalta 
 tehdään yhteistyötä pohjoismaisen tuomarikomission kanssa: webinaarit, kilpailuyhteistyö, korkean tuomaritason 

ylläpito 
 STTR:n antaa aina suullista palautetta tuomareille heidän tuomaritoiminnastaan kilpailutapahtumien yhteydessä 
 päivitetään vaatimuksia seuratuomaritasolta kansalliselle tasolle nousussa, erityisesti taistelusopimusten 

ymmärtäminen keskiössä 

Erityiset tavoitteet vuodelle 2026:  
 kansallisten tuomarien kouluttaminen ja valmistaminen EFC- sekä FIE-pätevyyden ansaitsemiseksi 
 videotuomaroinnin tuonti osaksi kaiken tasoista tuomarikoulutusta (videoanalysointi sekä harjoituskoe videon avulla) 
 rekrytoidaan tuomareiksi sellaisia henkilöitä, jotka pystyvät keskittymään yksinomaan tuomarointiin kilpailutapahtuman 

aikana (lähinnä henkilöt, jotka eivät itse yleensä osallistu kilpailuihin) 
 annetaan välittömästi mahdollisimman paljon suullista palautetta tuomareille heidän toiminnastaan tuomarina 

kilpailutapahtumissa 
 koulutetaan samalle tuomarille useamman aselajin kansallisia tuomaripätevyyksiä 
 kehitetään seuratuomarikoulutuksen itsenäisen opiskelun materiaaleja ja kannustetaan käyttämään niitä 
 tuomarivelvoitteen tarkastelu palautteiden pohjalta: onko nykykäytäntö hyvä vai tulisiko sitä muuttaa 

Sääntö- ja tuomaritoiminnan tavoitteiden mittarit: 
 tuomarimäärät ja tasot 
 tuomarien riittävyys kilpailutapahtumissa 
 koulutusmäärät ja osallistujat 
 tapahtumakohtainen osallistujapalaute 
 miekkailijoiden antama suullinen palaute kilpailujen tuomaritoiminnasta 

4. KILPAILUMENESTYS LISÄÄNTYY  

Suomen miekkailu- ja 5-otteluliiton strategiset tavoitteet ja miten niihin vastataan:  
1. Kilpaurheilijoiden määrä kasvaa (huippu-urheilu, seurakehitys, koulutus, kilpailutoiminta) 
2. Valmentaminen ammattimaistuu (huippu-urheilu, seurakehitys, koulutus) 
3. Suomi on Pohjoismaiden johtava miekkailu- ja 5-ottelumaa (huippu-urheilu, seurakehitys, koulutus) 
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4.1. Yhteistyöllä tuloksiin 

Liiton huippu-urheilussa on kalpamiekkailussa saavutettu viime vuosina useita erinomaisia tuloksia sekä juniori- että 
seniorisarjoissa. Miesten ja naisten kalpajoukkueet ovat johdonmukaisesti parantaneet sijoitustaan kansainvälisissä 
rankingeissa. Tulokset ovat kuitenkin edelleen vain muutaman urheilijan varassa. Liiton strategiassa keskeisiä tavoitteita ovat 
kilpaurheilijoiden määrän kasvu ja valmennuksen ammattimaistuminen. Nämä tavoitteet edellyttävät toimivaa järjestelmää, 
johon urheilijat, valmentajat ja seurat sitoutuvat. Vuonna 2026 liitto osallistaa entistä aktiivisemmin seuroja ja muita sidosryhmiä 
huippu-urheilutoimintaan muun muassa keskustelutilaisuuksien, valmennusfoorumien ja yhteisleirien kautta. 

Floretti- ja säilämiekkailussa sekä 5-ottelussa liiton painopiste on seuratoiminnan ja valmennusjärjestelmän kehittämisessä sekä 
harrastaja- ja kilpailijamäärien kasvattamisessa. Kaikki liiton huippu-urheilutoiminnan ja -järjestelmien kehittäminen tukee myös 
Olympiakomitean ja OKM:n lajiliitoille asettamia tavoitteita. 

5-ottelun kehittäminen 

5-ottelun kehittämisessä liitto syventää leiritys- ja kilpailutoimintaa Pohjoismaiden ja Baltian kanssa. Lisäksi tavoitteena on 
saada 5-ottelun SM-kilpailuihin mukaan Baltian ja Pohjoismaiden 5-ottelijoita. Kilpailutoiminnan lisäämisen ja kehittämisen 
odotetaan osaltaan lisäävän harrastajien osallistumisaktiivisuutta ja näin kasvattavan kilpailijamääriä. 

5-ottelun harrastajamäärän kasvattamiseksi on tärkeää viedä tietoa 5-ottelusta ja sen osalajeista liiton jäsenseurojen ja muiden 
lajien seurojen urheilijoille ja kilpaileville nuorille, masters-ikäisiä unohtamatta. Liitto tukee 5-ottelun toimintaansa ottavia ja 
aloittavia jäsenseuroja antamalla tarvittavaa opastusta, valmentajien koulutustarpeet huomioiden.  

4.2. Valmennus 

Vuonna 2025 liitto palkkasi uuden miekkailun päävalmentajan, joka vastaa kalpajoukkueiden valmennuksesta yhdessä 
toiminnanjohtajan ja huippu-urheilutyöryhmän kanssa. Päävalmentajan palkkauksen myötä liiton valmennustoimintaa on 
laajennettu, ja vuonna 2026 tavoitteena on vakiinnuttaa lisääntynyt viikoittainen harjoitustoiminta ja leiritys. Samalla kehitetään 
valmennusjärjestelmää osallistamalla valmennusryhmäurheilijat, henkilökohtaiset valmentajat ja jäsenseurat. 

Toiminnassa huomioidaan myös liiton valmennusryhmien 5-ottelijat erityisesti miekkailuvalmennuksen osalta. Tavoitteena on 
tarjota kansainvälisen tason säilä- ja florettimiekkailijoille mahdollisuuksien mukaan lajivalmennusta yhteistyössä seurojen 
kanssa.  

Liiton päävalmentaja tukee seurojen valmennuksen ammattimaistamista seuravierailujen, yhteisleirien ja valmentajakoulutuksen 
kautta. Tavoitteena on kokonaisuus, jossa urheilijan polku, valmentajan polku ja seurayhteistyö muodostavat yhtenäisen ja 
sitoutuneen järjestelmän. 

Vuoden 2026 erityisenä painopisteenä on liittotasoisen huippu-urheilutoiminnan rahoitusmallin kehittäminen, jossa yhdistyvät 
liiton perusrahoitus, valtiollinen huippu-urheilutuki, yritysyhteistyö ja säätiöiden tuet.  

Valmennusryhmät ja urheilijoiden sitoutuminen 
Sitoutuminen liiton valmennusjärjestelmään ja suunniteltuun harjoitus- ja leiriohjelmaan on edellytys valmennusryhmään 
kuulumiselle. Valmennusryhmiin nimetyt urheilijat allekirjoittavat kausikohtaisen SM5L-valmennustukisopimuksen.   

Liiton tuki jakautuu henkilökohtaisiin ja ryhmäkohtaisiin tukiin urheilijan valmennusryhmän mukaan. Toiminnallinen tuki 
kohdennetaan kaikille valmennusryhmäurheilijoille liiton harjoitusten ja valmennuksen kautta, ja ryhmäkohtaiset taloudelliset tuet 
käytetään ensisijaisesti harjoittelun, leirityksen ja joukkuekilpailutoiminnan kustannuksiin päävalmentajan suunnitelmien 
mukaisesti. Valmennusryhmäurheilijoiden sitoutumista liiton toimintaan seurataan SuomiSport-ilmoittautumisten avulla kauden 
aikana.  

Tavoitteena vuonna 2026 on vahvistaa valmennusryhmäurheilijoiden ja heidän henkilökohtaisten valmentajiensa ja liiton 
päävalmentajan välistä yhteistyötä. 
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4.3. Olympiaprojekti Los Angeles 2028 

Liiton huippu-urheilutoiminnan tavoitteena on kehittää miesten ja naisten kalpajoukkueita siten, että Suomessa toimivilla 
urheilijoilla on edellytykset tavoitella olympiapaikkoja. Tätä varten on lisätty valmennusresursseja ja yhteisvalmennusta. Pitkän 
aikavälin tavoitteena on, että joukkueet  sijoittuvat 16 parhaan joukkoon FIE-rankingissa ja pystyvät kilpailemaan 
olympiakarsintojen joukkuepaikoista. 

Erityiset tavoitteet vuodelle 2026:  
 huippu-urheilun rahoitusmallin kehittäminen 
 huippu-urheilun toiminnallisuuksien laajentaminen ja kehittäminen yhteistyössä urheiluopistojen kanssa 
 liitto osallistaa henkilökohtaisia valmentajia mm. leiritoimintaan ja järjestää valmentajatapaamiset, yhden kevät- ja 

yhden syyskaudella 
 

Huippu-urheilun tavoitteiden mittarit: 
 osa- ja kokoaikaisten valmentajien määrä seuroissa 
 kilpaurheilijoiden määrä ja sijoitukset kansainvälisissä kilpailuissa 
 harjoitustoiminnan ja osallistujien leiripäivien määrä 

5. OSAAVA JA PALVELUORIENTOITUNUT LIITTO SEURATOIMINNAN 
TUKENA  

Suomen miekkailu- ja 5-otteluliiton strategiset tavoitteet ja miten niihin vastataan:  
1. Liitto tukee ja kehittää jäsenseurojaan sekä toimii lajiyhteisöjensä hyväksi 
2. Digitalisaation tehokas hyödyntäminen 
3. Tuloksellinen yhteistyö seurojen ja ulkoisten kumppanien kanssa kotimaassa ja kansainvälisesti 

 

 

5.1. Toiminnan resurssit 

Suomen miekkailu- ja 5-otteluliiton toiminnan henkilöresurssit koostuvat palkattujen ja vapaaehtoisten henkilöiden 
työpanoksesta. Liiton toimiston muodostavat toiminnanjohtaja ja järjestösihteeri. Toimiston lisäksi liiton palkattuun henkilöstöön 
kuuluu yksi osa-aikainen päävalmentaja.  

Liiton toimintaa johtaa syyskokouksen valitsema hallitus, ja hallituksen työskentelyä koordinoi puheenjohtaja. Hallituksen 
jäsenet johtavat työryhmätyöskentelyä. Työryhmien kokoonpano määritellään toimintavuoden alussa. 

Liiton hallintoa ja operatiivista toimintaa johtaa toiminnanjohtaja. Toiminnanjohtaja raportoi hallitukselle ja puheenjohtajalle 
silloin, kun hallitus ei ole kokoontuneena. Liiton johtosääntö täydentää liiton sääntöjä ja selkeyttää toiminnan käytännön 
toteutusta, organisointia, päätöksentekoa, valtuutuksia, tehtäväksiantoa ja työnjakoa. Johtosääntö määrittelee myös mm. 
taloushallintoon liittyvät prosessit sekä eri toimijoiden oikeudet ja velvollisuudet. Taloushallinnon yhteistyökumppanina toimii 
Rantalainen Helsinki Oy, ja liitolla on käytössä sähköinen Netvisor-taloushallinto-ohjelma. 

Liiton toimisto ja kalustovarasto sijaitsevat Sporttitalossa Helsingin Pitäjänmäellä. Toimitilan vuokrasopimus uusittiin vuonna 
2025 ja se on voimassa vuoteen 2030 saakka. Vanhan sopimuskauden päätyttyä Olympiakomitea ja osa liikuntajärjestöistä 
muutti Olympiastadionille. Valtaosa liikuntajärjestöistä toimii edelleen Sporttitalossa. Liitto jakaa toimiston painonnostoliiton ja 
seuraavien kamppailulajiliittojen kanssa; aikido, karate, taekwondo, nyrkkeily ja potkunyrkkeily. Kamppailutoimiston lajiliittojen 
yhteistyö jatkuu edelleen tiiviinä myös Olympiastadionille muuttaneiden judon ja painin kanssa. 
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Kamppailulajien yhteistyö on löytänyt monilta osin vakiintuneet käytännöt. Toiminnanjohtajien viikkotapaamisissa mm. jaetaan 
tietoa ja työtaakkaa eri hallinnon asioihin liittyen. Laajempaa yhteistyötä tehdään urheiluyhteisön vastuullisuusohjelmaan 
liittyvien yhdenvertaisuus- ja ympäristöohjelmien tiimoilta. Yhteistyötä tehdään myös seurakehitys- ja koulutusasioissa, ja 
Suomen miekkailu- ja 5-otteluliitto on mukana kamppailulajiliitojen yhteisessä kurinpitovaliokunnassa.  

5.2. Liiton strategian toimeenpano  

 

Suomen miekkailu- ja 5-otteluliiton päivitetyt Strategia vuosille 2022–2028 ja strategiaan liittyvä Tavoiteohjelma hyväksyttiin 
liiton syyskokouksessa 26.10.2024. Liiton hallitus toteuttaa sitä yllä olevan kuvan mukaisesti. Toimintasuunnitelmassa linjattuja 
tavoitteita täsmennetään liiton työryhmissä, ja niiden perusteella luodaan toimeenpanoaikataulut. Nämä täsmennetyt 
suunnitelmat hyväksytään hallituksessa, joka myös seuraa työryhmien toiminnan edistymistä säännöllisesti.  

Liitto tukee jäsenseuroja muun muassa seuraavien kokonaisuuksien avulla: 
 seuratoiminnan kehittäminen ja siihen liittyvä koulutus ja tiedonjako 
 kansallinen kilpailujärjestelmä, kilpailusäännöt ja -määräykset, kilpailukalusto sekä tuomaritoiminta 
 valmentajakoulutus ja valmennusjärjestelmä kilpa- ja huippu-urheilijoille 
 viestintäkoulutus sekä materiaalit 
 kansallinen ja kansainvälinen edunvalvonta ja yhteistyö eri sidosryhmien kanssa 

Erityiset tavoitteet vuodelle 2026:  
 tuodaan jäsenistön tietoon Suomen Olympiakomitean päätökset liittyen liikunnan kentän verkostorakenteeseen, 

pienten urheilujärjestöjen hallintorakenteeseen ja yhteisten palvelujen tuottamiseen sekä aloittaa oman toimintansa 
kannalta tarvittavat toimenpiteet em. huomioiden  

 huomioidaan päätöksissä Opetus- ja kulttuuriministeriön uusien linjausten ja Olympiakomitean uuden strategian tuomat 
muutokset rahoituksessa ja urheilujärjestöjen ja huippu-urheilun toimintaympäristössä 

 laajennetaan yhteistyötä urheiluopistojen ja kamppailulajiliittojen sekä muiden yhteistyökumppaneiden kanssa  
 luodaan liitolle tekoälylinjaus: periaatteet, eettiset linjaukset sekä ohjeet 

5.3. Viestintä ja näkyvyys 

Suomen miekkailu- ja 5-otteluliiton viestintä jakautuu kahteen kokonaisuuteen:  

Liiton sisäinen viestintä seuroille, kilpaurheilijoille, harrastajille ja muille sidosryhmille, kuten valmentajille ja tuomareille. 
Tavoitteena on, että seuroille, kilpaurheilijoille ja harrastajille välitetään ajankohtaista tietoa ja tuotetaan palveluita, koulutusta ja 
tilaisuuksia.  

Viestintäkanavat: 
 liiton verkkosivujen säännöllinen päivittäminen pääasiallisena tiedotuskanavana  
 säännölliset SM5L-uutiskirjeet  
 säännölliset sosiaalisen median päivitykset (Facebook, Instagram)  

Liiton ja lajien ulkoinen viestintä: Näkyvyys, keskustelu ja viestintä mediassa sekä sosiaalisen median kanavissa tapahtuva 
viestintä mm. liiton urheilijoiden ja harrastajien sekä nk. suuren yleisön kesken. Tarkoituksena on kasvattaa lajien mielenkiintoa 
ja vetovoimaa niin yleisön kuin yhteistyökumppaneiden ja rahoittajien keskuudessa ja luoda myönteistä mielikuvaa miekkailusta 
ja nykyaikaisesta 5-ottelusta. Lajien näkyvyyttä ja kiinnostavuutta edistetään mm. tapahtumanäkyvyyden kautta. Liiton 
viestinnän tuki on mukana liiton järjestämissä tapahtumissa ja kilpailuissa: 
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 verkkosivujen uutistarjonta, tiedot lajeista ja urheilijaprofiilit  
 säännölliset sosiaalisen median päivitykset (Facebook, Instagram)   
 arvokilpailujen ja seniorien MC- ja GP-tiedotus 

Erityiset kehityskohteet vuodelle 2026: 
 kartoitetaan ulkopuolista yhteistyökumppania hoitamaan liiton lehdistötiedotteiden tekeminen arvokilpailuista ja 

seniorien MC- ja GP-kisoista 
 selkeytetään liiton verkkosivujen sisältöä ja rakennetta käyttäjäystävällisemmäksi 

5.4. Yritysyhteistyö ja sponsorointi 

Ulkopuolisen rahoituksen hankkiminen toiminnan tueksi on erittäin tärkeää tulevina vuosina. Liiton omarahoitusosuudelle  
on selkeät vaatimukset opetus- ja kulttuuriministeriöltä, jonka yleisavustuksen taloudellinen tuki on korkeintaan 50 % 
hyväksytyistä toimintakuluista.   

Erityiset kehityskohteet vuodelle 2026: 
 luodaan miekkailun ja 5-ottelun yhteistyökumppanistrategia ja etsitään vähintään yksi uusi yrityskumppani 
 lisätään varainhankinnan muotoja mm. hankkimalla pienkeräyslupa 
 lisätään liiton valmennusryhmäurheilijoiden tietoutta henkilökohtaisen ulkoisen rahoituksen hankkimisesta  

5.5 Vastuullisuus 

Suomen miekkailu ja 5-otteluliitto on sitoutunut urheiluyhteisön vastuullisuusohjelmaan (2025), jonka toteuttaminen on koko 
yhteisön yhteinen tehtävä ja osa liiton osallistavaa toimintakulttuuria.  

Ohjelma rakentuu seuraaville osa-alueille: 
 Hyvä hallinto: toiminta on avointa, läpinäkyvää ja osallistavaa 
 Turvallinen toimintaympäristö: urheilu tuottaa iloa ja positiivisia kokemuksia. Yksikään ei koe kiusaamista, häirintää 

tai epäasiallista käytöstä 
 Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo: kaikki ovat tervetulleita mukaan toimintaamme 
 Ympäristö ja ilmasto: toimimme kestävästi myös tulevia sukupolvia kohtaan 
 Reilu kilpailu: urheilemme reilusti ja puhtaasti 

Vastuullinen toiminta on edellytys opetus- ja kulttuuriministeriön rahoitukselle. Liitolla on jo käytössä useita vastuullisuutta 
tukevia ohjelmia ja ohjeistuksia, kuten johtosääntö, yhdenvertaisuussuunnitelma, ympäristöohjelma ja Reilun kilpailun ohjelma. 
Kehittämistä vaativia osa-alueita edistetään yhteistyössä muiden kamppailulajiliittojen kanssa. 

Vuonna 2026 liitto nimittää ensimmäistä kertaa Reilun kilpailun työryhmän, joka jatkaa vuoteen 2025 toimintansa päättävän 
antidoping-, vastuullisuus- ja reilu peli -työryhmän tehtäviä. Vuonna 2024 toimintansa aloittanut häirintäyhdyshenkilö 
jatkaa tehtävässään kehittäen koulutuksia, verkostoitumista, jäsenseurojen tukemista sekä vastuullisuusviestintää eri kanavissa. 

Hyvä hallinto 

Liiton päätöksenteko perustuu sääntöihin ja säännöllisesti päivitettävään johtosääntöön. Toiminta on avointa ja jäsenistön 
osallistumista tuetaan muun muassa mahdollistamalla etäosallistuminen liittokokouksiin ja muihin tilaisuuksiin. 

Hallituksen, työryhmien ja henkilöstön vastuut ja velvollisuudet on määritelty selkeästi, ja taloudenhoito noudattaa lakia, hyvää 
kirjanpitotapaa ja vastuullisen sijoittamisen periaatteita. Hallitus valvoo rahankäyttöä ja riskejä. 

Liittokokousten päätökset julkaistaan verkkosivuilla, jotta jäsenistö voi seurata päätöksentekoa ja osallistua liiton toiminnan 
kehittämiseen. Hallituksen jäsenet tekevät vuosittain itsearvioinnin toiminnastaan, mikä tukee avointa ja osallistavaa 
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hallintokulttuuria. Urheilijaedustus hallituksessa vahvistaa urheilijoiden ääntä ja osallisuutta liiton päätöksenteossa sekä tuo 
urheilijalähtöisen näkökulman osaksi toiminnan kehittämistä. 

Turvallinen toimintaympäristö 

Liitto edistää turvallista ja syrjimätöntä toimintaympäristöä yhteistyössä seurojen ja urheilijoiden kanssa, vahvistaen 
yhteisöllisyyttä ja osallisuutta kaikilla tasoilla.  

Tavoitetta toteutetaan muun muassa 
 puuttumalla kiusaamiseen, häirintään ja epäasialliseen käytökseen ennaltaehkäisevästi 
 toteuttamalla yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmat 
 nimeämällä häirintäyhdyshenkilö sekä vastuullisuus- ja reilu peli -vastaavat 
 järjestämällä koulutuksia ja kampanjoita sekä tiedottamalla niistä aktiivisesti 
 ohjeistamalla käyttämään Et ole yksin-, SUEK:n ILMO- ja Olympiakomitean Urheiluyhteisön ilmoituskanava 

Whistleblow-palveluja 
 noudattamalla Taistelijan nettietikettiä ja toimimalla syrjinnästä vapaana alueena 

Liiton kurinpito toteutetaan kamppailulajien yhteisessä kurinpitovaliokunnassa, joka noudattaa yhteisiä sääntöjä. Vakavat 
eettiset rikkomukset käsittelee Urheilun eettinen kurinpitolautakunta (1.1.2022 alkaen). 

Yhdenvertaisuus 

Liiton toimintaa ohjaavat liikunnan eettiset arvot, reilun pelin periaatteet, yhdenvertaisuus ja sukupuolten tasa-arvo. Näiden 
arvojen toteutuminen perustuu osallistavaan toimintakulttuuriin ja koko urheiluyhteisön yhteiseen vastuuseen. Opetus- ja 
kulttuuriministeriö edellyttää liitoilta yhdenvertaisuussuunnitelmaa ja arvioi niiden yhdenvertaisuustyötä. 

Yhdenvertaisuutta edistetään muun muassa: 
 tiedottamalla yhdenvertaisuusteemoista 
 osallistamalla seuroja keskusteluun yhdenvertaisuudesta 
 mahdollistamalla osallistuminen tapahtumiin sukupuolesta riippumatta 
 muodostamalla valmennusryhmät tasoryhmittäin 
 tukemalla liikuntarajoitteisten harrastus- ja kilpailutoimintaa (esim. paramiekkailu) 
 laatimalla yhteinen yhdenvertaisuussuunnitelma kamppailulajiliittojen kanssa 
 toteuttamalla yhdenvertaisuuskysely joka toinen vuosi 

Ympäristöohjelma 
Liitto kantaa vastuuta ympäristöstä ja haluaa varmistaa, että lajien harrastaminen on kestävää myös tulevaisuudessa. Liitto on 
mukana kamppailulajiliittojen ja Painonnostoliiton yhteisessä ympäristöohjelmassa vuosille 2025–2027, jossa huomioidaan 
ympäristövaikutukset liittojen perustehtävien puitteissa. 

Yhteinen ympäristötyöryhmä kokoontuu säännöllisesti ja tarkastelee ohjelman ajantasaisuutta ja vaikutuksia vuosittain. Syksyllä 
2024 hyväksytyn ohjelman mukaisia toimenpiteitä ovat: 

 valittujen mittareiden seuranta 
 ympäristönäkökulmien huomioiminen liiton toiminnassa 
 ympäristötietoisuuden lisääminen lajien parissa 

Liitto on selvittänyt ilmastojalanjälkensä ja sen pienentämisen mahdollisuudet sekä sopinut päästökompensoinnista kotimaisin 
ilmastotoimin. Hiilineutraaliuden tavoittelu on yhteinen ponnistus, joka vahvistaa koko lajiyhteisön ympäristövastuuta ja kestävän 
toiminnan periaatteita. 
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Reilu kilpailu 

Liitto hyväksyi vuonna 2025 Reilun kilpailun ohjelman. Tämä korvaa aikaisemmin erilliset Antidopingohjelman ja 
Kilpailumanipulaation vastaisen ohjelman. Ohjelman toteutuksesta vastaa hallituksen nimeämä Reilun kilpailun vastaava 
yhteistyössä liiton henkilöstön kanssa. Reilun kilpailun vastaava koordinoi ja raportoi ohjelman toteutusta sekä vastaa sen 
päivittämisestä tarpeen mukaan. 

Puhtaasti Paras -koulutus on pakollinen seuraaville kohderyhmille: 
 valmennusryhmäurheilijat ja heidän valmentajansa 
 arvokilpailujoukkueiden jäsenet (EM- ja MM-kilpailut) 
 liiton henkilöstö, palkatut valmentajat, hallitus ja työryhmät 
 ohjaaja- ja valmentajakoulutuksen suorittajat 
 kisalääkärit 

Reilusti Paras-koulutus on pakollinen seuraaville kohderyhmille: 
 valmennusryhmäurheilijat ja heidän valmentajansa 
 arvokilpailujoukkueiden jäsenet (EM- ja MM-kilpailut) 
 liiton henkilöstö, palkatut valmentajat, hallitus ja työryhmät 
 ohjaaja- ja valmentajakoulutuksen suorittajat 
 tuomarit 

 
Koulutukset toteutetaan mm. kauden avausleireillä, nuorisoleireillä ja valmentajakoulutuksissa. Viestintä reiluun kilpailuun 

liittyen tapahtuu vuosikellon mukaisesti liiton verkkosivuilla, seurakirjeissä ja sosiaalisessa mediassa 

 

Reilun kilpailun vuosikellon mukaisten viestintätoimien lisäksi Reilun kilpailun vastaavan ja liiton henkilöstön vastuulla on 

ajantasainen ja nopea tiedottaminen antidopingsäännöstöistä ja mahdollisista muutoksista. Viestintävälineinä toimivat 

viestintäsuunnitelman mukaisesti uutiskirjeet, liiton verkkosivut ja sosiaalinen media. 

Operatiiviset tavoitteet 2026: 
 toimijat ovat tietoisia päivitetystä Reilun kilpailun ohjelmasta 
 Puhtaasti Paras -ohjelman suoritusaste kohderyhmissä 100 % 
 Reilusti paras -ohjelman suoritusaste kohderyhmässä 80 %  
 ajantasainen, vuorovaikutteinen ja läpinäkyvä viestintä urheilijoille, valmentajille, seuroille ja hallinnolle, joka vahvistaa 

osallisuutta ja yhteisöllisyyttä päätöksenteossa ja toiminnan kehittämisessä 

Kehittämistavoitteet 2026: 
 seurakyselyn tulosten arvioiminen seuroissa antidopingjärjestelmän osalta 
 erillisen antidopingsopimuksen eteneminen valmentaja- ja valmennustukisopimuksiin 

Erityiset kehityskohteet vuodelle 2026 
 turvallisen toimintaympäristön tukitoimien vakiinnuttaminen 
 ympäristöohjelman mukaisten tehtävien käynnistäminen ja seuranta 
 häirintäyhdyshenkilön toiminnan ja koulutusten vakiinnuttaminen 
 seurojen tukeminen epäasiallisen käytöksen ennaltaehkäisyssä ja Et ole yksin -verkkokoulutuksiin osallistumisessa 
 katsomoturvallisuuteen liittyvän toimenpidesuunnitelman laatiminen yhteistyössä kamppailulajien kanssa 

5.6. Liiton palvelut jäsenseuroille  

SuomiSport-palvelu  

Liitto ylläpitää henkilö- ja -organisaatiorekisteriä Suomen Olympiakomitean SuomiSport-palvelussa. SuomiSportissa: 
 liiton tapahtumien ilmoittautuminen ja mahdolliset maksut hoidetaan SuomiSport-tapahtumahallinnan kautta (SM-

kilpailut, leirit, seurapäivät, seurailtamat, webinaarit, workshopit, koulutukset)  
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 liiton valmennusryhmätoiminnan osallistumisseuranta hoidetaan SuomiSport-applikaation avulla 
 seurojen jäsenet tekevät lisenssiostot ja halutessaan vakuutusostot ja seurat voivat tehdä lisenssien nippuostoja 
 seurojen jäsenet voivat tehdä tapahtumailmoittautumisia 
 seurat voivat myydä omia tuotteitaan ja tapahtumiaan (kausimaksut, jäsenmaksut, alkeiskurssit jne.)  
 seurat voivat SuomiSportin Sporttihaussa ilmoittaa maksutta omat alkeiskurssinsa ja muut tapahtumat 
 seurat voivat ilmoittautua Suomen Olympiakomitean Tähtiseura-ohjelmaan 
 Tähtiseuran kehittämiseen liittyvät arvioinnit sekä muut tiedot ja aineistot tehdään ja tallennetaan SuomiSportin 

Tähtiseura-verkkoalustaan  

SuomiSport on yksi vaihtoehto seuroille jäsenten henkilörekisterille: SuomiSportissa seuroilla on pääsy omiin henkilöjäseniin, 
liitolla on pääsy seurojen lisenssin ostaneisiin jäseniin ja Suomen Olympiakomitealla on katto-organisaationa pääsy kaikkien 
alaisuudessaan toimivien liittojen ja seurojen jäseniin. Suomisport toimii myös organisaatiorekisterinä Suomen Olympiakomitean 
sekä sen alaisuudessa toimivien liittojen ja seurojen tehtävänhaltijoista, ja jokaisella organisaatiolla on pääsy omaa 
organisaatiotaan koskeviin tietoihin ja raportteihin. 

SM5L-lisenssit ja vakuutusturva  

Suomen miekkailu- ja 5-otteluliiton lisenssivelvollisuus koskee kaikkia lajiyhteisön jäseniä niin harrastajia, kilpailijoita, 
valmentajia, kilpailujen tuomareita kuin toimitsijoita. Kaikki liiton lisenssit rekisteröityvät SuomiSport -palveluun.  

Kansalliset lisenssit:  
 Kaudesta 2025–2026 käyttöön otettu uusi SM5L-lisenssi oikeuttaa sekä harrastamiseen että kilpailemiseen ja myös 

toimitsijana toimimiseen. Se tulee olla kaikilla miekkailua tai 5-ottelua harrastavilla ja liiton kansallisiin kilpailuihin 
osallistuvilla. SM5L-lisenssin lisäksi miekkailijoilla ja 5-ottelijoilla on oltava voimassa oleva kamppailulajin kattava 
tapaturmavakuutus. Miekkailija tai 5-ottelija voi edustaa yhden lisenssikauden aikana vain yhtä seuraa. Liitto valvoo 
lisenssivelvollisuuden täytäntöönpanon noudattamista kilpailuissa sekä urheilijoiden seurasiirtoja. Seurojen vastuulla 
on omien jäsentensä lisenssien todentaminen ja valvonta. 

 Liiton toimitsijalisenssi on tarkoitettu kansallisissa kilpailuissa toimiville tuomareille, valmentajille, kansallisten 
kilpailujen tekniselle johdolle (DT) ja SM-kilpailujen valvojille. Toimitsijalisenssin tarve tulee Suomen Olympiakomitean 
ja opetus- ja kulttuuriministeriön suunnasta: kilpailuissa toimivien toimitsijoiden todentaminen ja saattaminen sääntöjen 
ja vastuullisten toimintatapojen ja -ohjeiden ja mahdollisten kurinpitotoimien alaisuuteen. Toimitsijalisenssi ei oikeuta 
miekkailun tai 5-ottelun harrastamiseen eikä kilpailemiseen, mutta sen voi tarvittaessa korottaa harrastamiseen ja 
kilpailemiseen oikeuttavaksi SM5L-lisenssiksi. Toimitsijalisenssien todentaminen ja valvonta on kilpailuja järjestävän 
seuran vastuulla. Toimitsijalisenssiin ei kuulu vakuutusosaa, sillä liitolla on Tuplaturva-vakuutus, joka sisältää liikunnan 
toiminnan vastuuvakuutuksen sekä vapaaehtoistyön tapaturmavakuutuksen liiton alaisissa tapahtumissa ja kilpailuissa. 

Kansainväliset lisenssit:  
 Kansainvälisten liittojen (FIE, EFC, UIPM ja IWAS) alaisiin kilpailuihin osallistuvilta urheilijoilta vaaditaan SM5L-

lisenssin lisäksi myös kansainvälisen liiton kilpailulisenssi. Miekkailun kansainväliset kilpailulisenssit ostetaan 
SuomiSport -palvelun kautta.   

 Kansainvälisissä kilpailuissa (FIE, EFC, EVF) tuomareilta (referee) vaaditaan kv-tuomarilisenssi ja valmentajilta 
(coach) kv-valmentajalisenssi kilpailupaikalle akkreditoitumiseen. Liiton nimeämien joukkueenjohtajien ja 
velvoitetuomarien kv-lisenssien hankkimisen hoitaa liiton toimisto. Edustusjoukkuetta mahdollisesti täydentävät 
henkilökohtaiset valmentajat ja huoltojoukot ostavat itse kv-lisenssin Suomisport-palvelun kautta. Maapaikkojen 
täydentämisjärjestys on: edustusjoukkueen johtaja, päävalmentajat, urheilijoiden henkilökohtaiset valmentajat ja 
urheilijoiden muut huoltojoukot.  

Pohjola Sporttiturva -vakuutus:  
 Kaikki liiton lisenssit vaativat aina tapaturmavakuutuksen; joko lisenssin oston yhteydessä erikseen lunastettavan liiton 

tarjoaman edullisen ja kattavan Pohjolan Sporttiturvan tai liikkujan oman vakuutuksen. Kilpaillessa tulee olla 
kilpailutoiminnan salliva vakuutus. Vakuutuksen kattavuus tulee aina tarkastaa omasta vakuutusyhtiöstä. 
Vakuutuksetonta lisenssiä hankittaessa järjestelmä pyytää vahvistamaan erillisen vakuutuksen olemassaolon. 
Sporttiturva-vakuutuksessa kaikki 1.8.2012 tai myöhemmin syntynee ovat liiton lajien lisäksi vakuutettuja myös kaikissa 
muissa urheilulajeissa.  
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Pohjolan Tuplaturva -vakuutus:  
 Suomen miekkailu- ja 5-otteluliitto on mukana Suomen Olympiakomitean neuvottelemassa maksullisessa Pohjola 

Tuplaturva-vakuutussopimuksessa. Tuplaturva-vakuutus sisältää liikunnan toiminnanvastuuvakuutuksen sekä 
vapaaehtoistyön tapaturmavakuutuksen. Vakuutettuina ovat liiton ohella sen kaikki jäsenseurat. Tapaturmavakuutus 
korvaa liiton tai urheiluseurojen toimeksiannosta vapaaehtoistyötä tekeville sattuvia tapaturmia, ja toiminnan 
vastuuvakuutus korvaa liiton tai seuran kolmannelle osapuolelle aiheuttamat henkilö- ja esinevahingot, joista 
vakuutettu on korvausvastuussa.  

Sopimukset musiikin julkisesta esittämisestä 

Suomen miekkailu- ja 5-otteluliitto on mukana Teoston ja Gramexin kanssa tehdyssä maksullisessa sopimuksessa, jossa on 
sovittu keskitetysti musiikin julkiseen esittämiseen liittyvistä tekijänoikeuskorvauksista. Sopimukset koskevat liittoa ja sen 
jäsenseuroja niiden omassa liikunta- ja urheilutoiminnassa tai pienimuotoisissa oheistapahtumissa. Sopimuksen mukaista 
musiikin käyttöä varten ei tarvitse hakea erillisiä lupia tai maksaa erillisiä korvauksia Teostolle tai Gramexille. 

 Teosto-sopimuksen numero: 70014878 
 Gramex-sopimuksen numero: LII040  

Erityiset tavoitteet vuodelle 2026:  
 Ohjataan useampi jäsenseura SuomiSportin Sporttihaun hyödyntämiseen 
 Jäsenseurojen sitouttaminen lisenssivelvoitteen noudattamiseen 
 Alkeiskurssien lisenssivelvoitteen selkiyttäminen 

5.7. Palkitseminen  

Liitto valitsee vuosittain ainakin vuoden miekkailijan, vuoden 5-ottelijan, vuoden valmentajan, vuoden seuran ja Reilu Peli -
henkilön. Muun palkitsemisen osalta noudatetaan liiton palkitsemisjärjestelmässä kuvattuja lajiemme yhteisiä käytäntöjä. 
Vuonna 2025 ehdotuksia vuoden palkittaviksi pyydettiin ensimmäistä kertaa jäsenistöltä laajemmin lomakkeen kautta, ja tätä 
käytäntöä on tarkoitus jatkaa myös tulevina vuosina.  

Liitto voi palkita myös henkilöitä erilaisilla ansiomerkeillä tai hakea näille Olympiakomitean ansiomerkkejä. Päätöksen näistä  
tekee liiton hallitus jäsenseurojen tai hallituksen jäsenten ehdotusten perusteella. Jäsenseurojen tulee jättää ehdotukset 
hallituksen käsiteltäväksi kahta kuukautta ennen liiton syyskokousta. Ehdotuksesta on käytävä kategorian lisäksi ilmi perustelut 
sekä ehdottajan yhteystiedot ja seura. Ansiomerkin kulut maksaa ehdottaja: joko jäsenseura tai liitto riippuen siitä, onko ehdotus 
tullut jäsenseuralta vai liiton hallitukselta. 

Vuoden miekkailun maineteko palkitaan vuosittain Katterin miekka -palkinnolla liiton kevätkokouksessa.  

Erityiset tavoitteet vuodelle 2026: 
 palkitsemisjärjestelmän hakumenettelyn ja ehdotusten ilmoittamisen selkeyttäminen (lomake pysyvästi nettisivuilla) 

5.8. Edunvalvonta  

Liitto on aktiivisesti mukana edistämässä jäsenseurojen tuen kehittämistä, harjoitusolosuhteiden saatavuuden edistämistä 
kunnissa, lainsäädäntöön ja poliittisiin päätöksiin vaikuttamista siten, että ne mahdollistavat tasavertaisen liikunnan 
harrastamisen Suomessa. Lisäksi liitto ylläpitää suoria suhteita keskeisiin yhteistyötahoihin kuten Olympiakomiteaan, opetus- ja 
kulttuuriministeriöön sekä Helsingin kaupungin liikuntavirastoon ja urheiluakatemioihin. 

Liiton tavoitteena on seurata kansainvälisten liittojen toimintaa ja vaikuttaa siihen. Tätä tarkoitusta varten liitto edistää 
yhteistoimintaa lähimaiden kanssa niin, että myös pienempien miekkailu- ja 5-ottelumaiden ääni kuuluu kansainvälisessä 
päätöksenteossa.  

Erityiset tavoitteet vuodelle 2026:  
 liitto vaikuttaa yhteistyössä muiden kansallisten miekkailuliittojen kanssa siihen, että lajin olympiakarsintajärjestelmää 

kehitettäisiin tasapuolisemmaksi Los Angelesin olympiakilpailuihin 
 Pohjoismainen yhteistyö saadaan nykyaikaisessa 5-ottelussa systemaattisemmaksi samaan tapaan kuin miekkailussa 
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6. TALOUSARVIO 2026 

Vuoden 2026 talousarvio on jaettu strategisten tavoitteiden mukaisesti, ja toiminnan laajuus on esitetty bruttomääräisesti, 
vastaavasti kuin vuoden 2025 budjetissa.  

Talousarviossa on huomioitu yleisen kustannustason nousu sekä strategisten päätösten toimintaan aiheuttamat kustannusten 
nousut (mm. päävalmentajan palkkakulut, toimitilojen päivitetty vuokrasopimus). Viime vuoden tilikauden tapaan talousarvioon 
ei ole sisällytetty erillistä olympiaprojektia. Liitto hakee hankerahoitusta useammasta eri lähteestä mm. 5-ottelun 
esterataolosuhteiden selvittämisprojektiin sekä huippu-urheilun leirikustannuksiin.  

Liiton on sijoitustoimintaa kahden eri varainhoitoyhtiön kanssa. Lisäksi liitolla on sijoitusosuus Liikunnan Arpayhtiössä.  

Suomen miekkailu- ja 5-otteluliiton talousarvio 2026 taulukon muodossa sivulla 19.  
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